QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES
(Vide Lei Complementar n°® 269, de 2004)
(Vide Lei Complementar n°® 281, de 2005)
(Vide Lei Complementar n® 285, de 2005)
(Vide Lei Complementar n® 290, de 2005)
(Vide Lei Complementar n® 296, de 2006)
(Vide Lei Complementar n® 299, de 2007)
(Vide Lei Complementar n® 302, de 2007)
(Vide Lei Complementar n® 306, de 2008)
(Vide Lei Complementar n® 307, de 2008)
(Vide Lei Complementar n°® 316, de 2009)
(Vide Lei Complementar n°® 320, de 2010)
(Vide Lei Complementar n°® 322, de 2010)
(Vide Lei Complementar n° 324, de 2010)
(Vide Lei Complementar n° 328, de 2011)
(Vide Lei Complementar n°® 329, de 2011)
(Vide Lei Complementar n°® 333, de 2012)
(Vide Lei Complementar n°® 336, de 2012)
(Vide Lei Complementar n® 338, de 2013)
(Vide Lei Complementar n® 342, de 2013)
(Vide Lei Complementar n° 349, de 2014)
(Vide Lei Complementar n° 354, de 2014)
(Vide Lei Complementar n° 356, de 2014)
(Vide Lei Complementar n° 368, de 2014)
(Vide Lei Complementar n° 370, de 2014)
(Vide Lei Complementar n° 374, de 2015)
(Vide Lei Complementar n® 376, de 2015)
(Vide Lei Complementar n® 379, de 2015)
(Vide Lei Complementar n° 387 de 2016)
(Vide Lei Complementar n° 389 de 2016)
(Vide Lei Complementar n® 395 de 2017)

001 Agente . Coneurse 10 - s Integral 40-hf Anexo Ensine

Administrativo Pdblicoe sem-de H Fundamental
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Caod Cargo Forma Qtde | Ref Jornada Carga Salério Pré-

Provimento De Horéria R$ Requisitos
Trabalho
001 Agente Concurso 26 K Integral 40 h/Sem Anexo Ensino Médio
Administrativo | Publico ou de Seg. a Il Completo; e
Concurso de Sex. Curso Bésico
Acesso de Informatica
Atribuicbes:

Supervisionar unidades da administragdo publica, pesquisando, planejando e apresentando solu¢des para
situacdes novas, a fim de contribuir para implantagéo de leis, regulamentos e normas referentes a administracéo
geral e especifica e para a compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas e execucdes
em termos de desenvolvimento regional ou setorial;

Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre
administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agédo, e para se atualizar em
guestao relativa a aplicacao de leis e regulamentos sobre assuntos diversos;

Supervisionar a execucao fisica e financeira do plano basico de agdo, verificando procedimentos e examinando
orcamentos, para assegurar a obtencao de resultados compativeis com as disposi¢des do plano;

Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma
jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servico;



Controlar a rotina administrativa das secretarias, divisdes, setores e se¢cdes da municipalidade, incluindo
atendimento em geral, prestando informacdes diversas a funcionarios e cidadaos em geral.

Controle de informacdes através de planilhas, sistemas informatizados ou por outros meios.
Organizagéo de arquivos e atualizagdo de cadastros diversos.

Redigir documentos diversos, registrando em livros proprios ou em sistemas informatizados para preservacao da
informacao;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 389 de 2016)

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga | Salario Pré-
Provimento Trabalho | Horéria R$ Requisitos
002 Agente Concurso 10 S Integral 40 h/ Anexo Ensino
Administrativo Publico e sem de 1 Fundamental
Il Concurso de Seg. a Incompleto
Acesso Sexta
Atribuicdes:

— supervisiona unidades da administracdo publica, procedendo a pesquisas e planejamento referentes a
administracdo de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos, e apresentando solu¢des para situacfes
novas, a fim de contribuir para a implementacéo de leis, regulamentos e normas referentes a administracao geral
e especifica e para a compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas em execucdo em
termos de desenvolvimento regional ou setorial;

— procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre
administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos béasicos de agéo, e para se atualizar em
guestéo relativa a aplicacéo de leis e regulamentos sobre assuntos diversos;

— supervisiona a execucdo fisica e financeira do plano béasico de acao, verificando procedimentos e examinando
orcamentos, para assegurar a obtencéo de resultados compativeis com as disposi¢des do plano;

— orienta a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma
jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo, toma parte em estudos referentes a atribuicbes de
cargos, funcdes e empregos e a organizacdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e
dando sugestdes sobre aspectos revelantes, para possibilitar as respectivas classificacéo e retribuicao;

— participa de projetos ou plano de organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou graficos das informacdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior
produtividade e eficiéncia dos servigos;

— supervisiona os trabalhos relativos & administragdo de material e patriménio, bem como a escrituracao de livros
e fichas, examinando os pedidos de material e restos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a
escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

— atua na programacdo, elaboracéo e beneficiamento das atividades de selecédo, treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de
contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizagdo de temarios e admissdo e qualificagdo do
pessoal, supervisiona trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagbes de
pedidos de registro de marcas de inddstria ou de comércio, nome comercial, titulo de estabelecimento, insignia,
expressfes ou sinais de propaganda e recompensa industriais, para implementar as leis referentes a
administragao geral e especifica;


http://cabreuva.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=2447

— da sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento do processo de orientagao e controle do trafego de veiculos
e embarcacdes e no que diz respeito a instrugdo dos processos de licencga, inscrigdo, registro, transferéncia de
propriedade e mudanca de nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para colaborar no
processo de aplicacéo da legislacdo geral e especifica e da jurisprudéncia administrativa e judiciaria;

— executa todos os trabalhos referentes aos cddigos e normas municipais, bem como executa outras tarefas
determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacao: Administracéo
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata; Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Administrativo

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga | Salario Preé-
Provimento Trabalho | Horaria R$ Requisitos
003 Agente Concurso 10 S Integral 40 h/ Anexo Ensino
Administrativo Publico e sem de 1 Fundamental
1l Concurso Seg. a Completo
de Acesso Sextaa
Atribuicdes:

— supervisiona unidades da administracdo publica, procedendo a pesquisas e planejamento referentes a
administracdo de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos, e apresentando solu¢des para situacdes
novas, a fim de contribuir para a implementacéo de leis, regulamentos e normas referentes a administracao geral
e especifica e para a compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas em execu¢do em
termos de desenvolvimento regional ou setorial,

— procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre
administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acao, e para se atualizar em
questéo relativa a aplicacéo de leis e regulamentos sobre assuntos diversos;

— supervisiona a execucao fisica e financeira do plano basico de acéo, verificando procedimentos e examinando
orcamentos, para assegurar a obtencao de resultados compativeis com as disposi¢des do plano;

— orienta a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma
jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo, toma parte em estudos referentes a atribuicdes de
cargos, funcdes e empregos e a organizacdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e
dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacéo e retribui¢éo;

— participa de projetos ou plano de organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou graficos das informacdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior
produtividade e eficiéncia dos servigos;

— supervisiona os trabalhos relativos a administracdo de material e patrimoénio, bem como a escrituracéo de livros
e fichas, examinando os pedidos de material e restos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a
escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

— atua na programacdo, elaboracéo e beneficiamento das atividades de selecédo, treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de
contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizagdo de temarios e admissdo e qualificacdo do



pessoal, supervisiona trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagbes de
pedidos de registro de marcas de inddstria ou de comércio, nome comercial, titulo de estabelecimento, insignia,
expressdes ou sinais de propaganda e recompensa industriais, para implementar as leis referentes a
administracdo geral e especifica;

— d& sugestbes no que concerne ao aperfeicoamento do processo de orientacao e controle do trafego de veiculos
e embarcacdes e no que diz respeito a instrucdo dos processos de licenca, inscricdo, registro, transferéncia de
propriedade e mudanca de nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para colaborar no
processo de aplicacéo da legislacé@o geral e especifica e da jurisprudéncia administrativa e judiciaria.

— executa todos os trabalhos referentes aos cédigos e normas municipais, bem como executa outras tarefas
determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuagdo: Administragéo
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigco — Mediata; Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Administrativo

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho | Horéria R$ Requisitos
004 Agente Concurso 20 K Integral 40 h/ 668,00 Ensino
Administrativo Publico e sem de Fundamental
v Concurso de Seg. a Completo
Acesso Sexta
Atribuicdes:

N

— supervisiona unidades da administracdo publica, procedendo a pesquisas e planejamento referentes a
administragcdo de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos, e apresentando solugfes para situagfes
novas, a fim de contribuir para a implementacao de leis, regulamentos e normas referentes a administragéo geral
e especifica e para a compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas em execucdo em
termos de desenvolvimento regional ou setorial,

— procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre
administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acado, e para se atualizar em
guestao relativas a aplicacéo de leis e regulamentos sobre assuntos diversos;

— supervisiona a execucéo fisica e financeira do plano béasico de acao, verificando procedimentos e examinando
orgcamentos, para assegurar a obtencao de resultados compativeis com as disposi¢des do plano;

— orienta a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma
jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo, toma parte em estudos referentes a atribuicbes de
cargos, funcdes e empregos e a organizacdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e
dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacao e retribuicédo;

— participa de projetos ou plano de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou graficos das informacdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior
produtividade e eficiéncia dos servigos;

— supervisiona os trabalhos relativos a administragdo de material e patrimdnio, bem como a escrituragéo de livros
e fichas, examinando os pedidos de material e restos, determinando previsées de estoque e verificando toda a
escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;



— atua na programacdo, elaboracéo e beneficiamento das atividades de selecdo, treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na andlise e colheita de novos informes, a fim de
contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizacdo de temarios e admissao e qualificacdo do
pessoal, supervisiona trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanhando os estudos e verificacBes de
pedidos de registro de marcas de industria ou de comércio, nome comercial, titulo de estabelecimento, insignia,
expressfes ou sinais de propaganda e recompensa industriais, para implementar as leis referentes a
administracdo geral e especifica;

— da sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento do processo de orientagao e controle do trafego de veiculos
e embarcacdes e no que diz respeito a instrugdo dos processos de licenga, inscricdo, registro, transferéncia de
propriedade e mudanca de nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para colaborar no
processo de aplicacédo da legislagéo geral e especifica e da jurisprudéncia administrativa e judiciaria.

— executa todos os trabalhos referentes aos cddigos e normas municipais, bem como executa outras tarefas
determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacdo: Administragédo

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigco — Mediata; — Secretério Municipal
Grupo Ocupacional: Administrativo

Cod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
005 Agente Concurso 10 S Integral 40h/sem 876,00 Ensino
Administrativo Publico e de Seg. Médio
\% Concurso de a Sextaa Incompleto
Acesso
Atribuicdes:

— supervisiona unidades da administracdo publica, procedendo a pesquisas e planejamento referentes a
administragcdo de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos, e apresentando solugfes para situagfes
novas, a fim de contribuir para a implementacao de leis, regulamentos e normas referentes a administracéo geral
e especifica e para a compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas em execugao em
termos de desenvolvimento regional ou setorial,

— procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre
administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acao, e para se atualizar em
guestao relativa a aplicacao de leis e regulamentos sobre assuntos diversos;

— supervisiona a execucao fisica e financeira do plano béasico de acao, verificando procedimentos e examinando
orgcamentos, para assegurar a obtencao de resultados compativeis com as disposi¢des do plano;

— orienta a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma
jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo, toma parte em estudos referentes a atribuicbes de
cargos, funcdes e empregos e a organizagao de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e
dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacao e retribuicao;

— participa de projetos ou plano de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou graficos das informacdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior
produtividade e eficiéncia dos servicos;

— supervisiona os trabalhos relativos a administragdo de material e patrimdnio, bem como a escrituragéo de livros
e fichas, examinando os pedidos de material e restos, determinando previsbes de estoque e verificando toda a



escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

— atua na programacdo, elaboracéo e beneficiamento das atividades de selecéo, treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de
contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizacdo de temarios e admissao e qualificacdo do
pessoal, supervisiona trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanhando os estudos e verificacdes de
pedidos de registro de marcas de industria ou de comércio, nome comercial, titulo de estabelecimento, insignia,
expressfes ou sinais de propaganda e recompensa industriais, para implementar as leis referentes a
administracdo geral e especifica;

— da sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento do processo de orientagao e controle do trafego de veiculos
e embarcacdes e no que diz respeito a instrugdo dos processos de licencga, inscrigdo, registro, transferéncia de
propriedade e mudanca de nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para colaborar no
processo de aplicacédo da legislagdo geral e especifica e da jurisprudéncia administrativa e judiciaria.

— executa todos os trabalhos referentes aos cédigos e normas municipais, bem como executa outras tarefas
determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacdo: Administragédo
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigco — Mediata; — Secretério Municipal

Grupo Ocupacional: Administrativo

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho | Horaria R$ Requisitos
006 Agente Concurso 5 X Integral 40h/sem | 1.015,00 — Ensino
Administrativo Pudblico e de Seg. Médio
VI Concurso de a Sexta Completo
Acesso
Atribuicdes:

— supervisiona unidades da administracdo publica, procedendo a pesquisas e planejamento referentes a
administragcdo de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos, e apresentando solugfes para situagfes
novas, a fim de contribuir para a implementacao de leis, regulamentos e normas referentes a administracéo geral
e especifica e para a compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas em execugao em
termos de desenvolvimento regional ou setorial;

— procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre
administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acao, e para se atualizar em
guestao relativa a aplicacao de leis e regulamentos sobre assuntos diversos;

— supervisiona a execucdo fisica e financeira do plano béasico de acao, verificando procedimentos e examinando
orgcamentos, para assegurar a obtencao de resultados compativeis com as disposi¢des do plano;

— orienta a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma
jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo, toma parte em estudos referentes a atribuicbes de
cargos, funcdes e empregos e a organizacdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e
dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacéo e retribuicao;

— participa de projetos ou plano de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou graficos das informacdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior



produtividade e eficiéncia dos servicos;

— supervisiona os trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, bem como a escrituracédo de livros
e fichas, examinando os pedidos de material e restos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a
escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

— atua na programacao, elaboracédo e beneficiamento das atividades de selecéo, treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de
contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizacdo de temarios e admissédo e qualificacdo do
pessoal, supervisiona trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanhando os estudos e verificacdes de
pedidos de registro de marcas de industria ou de comércio, nome comercial, titulo de estabelecimento, insignia,
expressdes ou sinais de propaganda e recompensa industriais, para implementar as leis referentes a
administracdo geral e especifica;

— d& sugestbes no que concerne ao aperfeicoamento do processo de orientagdo e controle do trafego de veiculos
e embarcacdes e no que diz respeito a instrucdo dos processos de licenca, inscrigdo, registro, transferéncia de
propriedade e mudanca de nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para colaborar no
processo de aplicacé@o da legislagéo geral e especifica e da jurisprudéncia administrativa e judiciaria.

— executa todos os trabalhos referentes aos cédigos e normas municipais, bem como executa outras tarefas
determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacdo: Administracédo
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata; — Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Administrativo

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horéaria R$ Requisitos
007 Agente de Concurso 17 T Integral 40h/sem Anexo | -Ensino
Fiscalizag&o Publico e de Seg. 1 Médio
Concurso de a Sex Completo
Acesso -C.N.H.
categoria
AB
Atribuicdes:

- Assessorar, supervisionar e executar atividades inerentes a tributacéo, arrecadagéo e fiscalizagéo.

- Dirigir unidades técnicas centrar ou intermediarias, ou reparticdes regionais ou sub-regionais da Fazenda

Publica.

- Orientar e supervisionar grupos de trabalho, com vistas & adequacéo da politica tributaria e ao desenvolvimento

econdmico.

- Fazer pesquisas sobre legislacgao tributaria e jurisprudéncia.

- Promover levantamentos tributarios.

- Aplicar sancdes legais compativeis em as inflagdes aplicadas.

- Ir a campo para fiscalizar o cumprimentos dos cédigos e normas municipais preenchendo autos de infragédo,
aplicar multas, interditar locais, desempenhar outras atividades inerentes a fiscalizacéo.
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigco- Mediata: Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizacao.

(Alterada pela Lei Complementar n° 387 de 2016)



http://cabreuva.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=2429

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-

Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
008 Agente Concurso 05 K Integral 40h/sem Anexo Ensino
de Puablico de Seg. a i Fundamental
Saude Sexta

Atribuicdes:

— orienta os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob sua jurisdicdo, coordenando ou executando
os trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos ligados a industrializacdes e comercializacdo de produtos
alimenticios, a iméveis recém-construidos ou reformados e estabelecimentos de ensino, para proteger a salude da
coletividade:

— coordena ou executa a inspec¢do de fabricas e laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos
alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condicdes
sanitérias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracédo, suprimento de 4gua, instalacdes sanitarias e
condi¢des de asseio e salde dos que manipulam alimentos, para assegurar as condi¢cdes necessérias a produgao
e distribuic@o de alimentos sadios e de boa qualidade;

— procede a inspecao de imdveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condicdes
sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de
conservagédo das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concessao do habite-se;

— inspeciona estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes e 0os comestiveis fornecidos aos alunos,
para assegurar as medidas profilaticas necessérias.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacdo: Saude
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Saude

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot.  Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horéaria R$ Requisitos
009 Agente Concurso 05 H Integral 40h/sem Anexo Ensino
Fiscal de Puablico de Seg. a Il Médio
Urbanismo Sex
Atribuicdes:

— compreende as atribuicdes que se destinam a executar tarefas de orientacdo a comunidade quanto ao
cumprimento das obrigagBes legais referentes a obras e posturas municipais: verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, ou
manipulam, e aos servigos que prestam;

— verificar a regularidade da exibicao e utilizacdo de anincios, alto-falantes e outros, meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial fixa em muros, tapumes e vitrines;

— verificar o horario de funcionamento do comércio e das escalas de plantdo das farméacias e de outros
estabelecimentos;

— verificar, além das condi¢cbes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulacao



depdsito, embarque e desembarque, transporte, comercio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

— apreender veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

— verificar iméveis recém-construidos ou reformados antes de serem habitados, inspecionando o funcionamento
das instalacdes sanitarias, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas pluviais e o estado de
conservacédo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processo de concessao do habite-se;

— verificar o cumprimento das posturas municipais relativas a obras publicas e particulares;

— verificar o licenciamento de obras de construgéo e reconstrucdo, embargando as que estiverem desprovidas de
competente autorizag@o ou em desacordo com o autorizado;

— verificar residéncias e terrenos baldios, observando o funcionamento das instalacdes sanitarias, as possiveis
infiltracBes de detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel, a comunicacéo direta entre gabinetes sanitarios e
cozinhas e a existéncia de lixo, aguas paradas, mato ou criagcdo de animais em locais ndo permitidos pelo Cddigo
de Posturas;

— verificar a colocagéo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a carga e descarga de material na via publica;
— solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as hormas vigentes;

— verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou te tenham sofrido obras, de vulto;

— acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao;

— verificar o emplacamento de logradouros publicos;

— impedir embarques e desembarques de passageiros fora dos pontos de parada dos transportes coletivos;

— lavrar autos e flagrantes e interdigcdes decorrentes de seu trabalho;

— apresentar relatérios de suas atividades e manter a chefia permanentemente informada sobre as irregularidades
encontradas;

— colaborar na elaboracéo e atualizacdo do Cadastro Fiscal imobiliario do Municipio;
— verificar o cumprimento das normas tributarias na area de sua competéncia;

— executar outras tarefas afins.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacéo: Fiscalizacéo

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata; — Secretério Municipal

Grupo Ocupacional: Fiscalizacdo

Caod Cargo Forma Qtde Ref Jornada De Carga Horaria Salério
Provimento Trabalho R$
Agente Concurso Publico | 02 AD Inicial 30 h/sem. Seg. | Anexo lll
Juridico a Sex.

Pré - Requisitos



Ensino Superior em Direito; e

Registro na O.A.B.

Atribuicdes:

Andlise de minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes em que seja parte do
Municipio;

Andlise de processos licitatorios e seus recursos administrativos;

Orientacdo, suporte e participacdo em comissdes de sindicAncia e processo administrativo disciplinar e demais
criadas para o acompanhamento da conduta funcional dos servidores;

Atuacdo em processos administrativos tramitados na Prefeitura Municipal de Cabreliva, mediante elaboragdo de
despachos e pareceres;

Assessoria as Secretarias Municipais, quando designado para tanto pelo Chefe do Poder Executivo;
Orientacdo juridica aos Secretarios Municipais e Diretores, bem como aos servidores, quando for o caso;
Elaborar resposta aos pedidos de informac¢es do Poder Legislativo a pedido do Chefe do Poder Executivo;

Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido, com base nos cddigos,
leis jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentais na legislagéo vigente;

Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres nos processos administrativos;

Redigir minutas de documentos juridicos, pronunciamentos e informagbes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questéo, para utiliza-los
na defesa da Administragéo Municipal;

Elaborar minutas de projetos de leis que serdo encaminhados & Camara Municipal, bem como as minutas das
emendas ao Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos
preceitos legais vigentes;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CAMPO DE ATUACAO: Direito

HIERARQUIA SUPERIOR - Imediata: Secretario Municipal — Mediata: Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL - Universitario
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 389 de 2016)

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
010 Agrimensor Concurso 01 K Integral 40/sem Anexo — Técnico em
Publico de Seg. Il Agrimensura
a sex — CREA
Atribuicdes:

— estuda as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espacos e especificacdes, para planejar o
esquema dos levantamentos a serem realizados;
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— orienta os levantamentos topograficos ou de outro género da area demarcada, acompanhando a instalacdo e
utilizacédo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura, para assegurar a observancia
dos padr@es técnicos;

— analisa os dados obtidos, efetuando calculos trigonométricos, algébricos, e outros, para determinar as areas de
execucao de cortes, aterros, transportes, apurar os volumes de terra, rocha, concreto lancado, os tracados de
nivel o outras informacdes, participa de equipes multidisciplinares, trocando informacfes e experiéncias
profissionais, para obter dados mais seguros sobre as caracteristicas de sistemas de saneamento, viabilidade de
uma adutora e outros relacionamentos a projetos de agrimensura, preparando esbocos, desenhos e
especificagBes técnicas e indicando materiais, com base em levantamentos topograficos, topo-hidrograficos e de
outro género, para orientar esses projetos;

— calcula os custos do trabalho, estimando necessidades de material, mdo-de-obra e outros, para determinar a
viabilidade econdmica do mesmo;

— controla o desenvolvimento do projeto, supervisionando e orientando 0s aspectos técnicos, para assegurar a
observancia das especificagcfes e dos padrdes de qualidade e seguranca;

— avalia os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras, examinado in loco, consultando
topografos e profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegura a observancia a ‘as normas
de seguranca e qualidade executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacdo: Construcdo Civil

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
011 Almoxarife Concurso 02 H Integral 40/sem Anexo — Ensino
Publico e de Seg. 1 Fundamental
Concurso de a sex
Acesso
Atribuicdes:

— organiza e/ou executa os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario de matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas, observando normas e instru¢des ou dando
orientacdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢cdes de atender as
unidades de producado ou & demanda comercial:

— verifica a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao;

— controla o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificagbes com o material entregue para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

— organiza 0 armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacédo de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e, ordenada,;

— zela pela conservacdo do material estocado, providenciando as condi¢cdes necessarias, para evitar
deterioramento e perda;

— efetua o registro dos materiais em guarda no deposito e das atividades, lancando os dados em livros, fichas e



mapas apropriados, para facilitar consultas e a elaboragdo dos inventarios;

— faz o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros
dados pertinentes para obter informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacao: Administracéo
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Administrativo

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
012 Analista Concurso 02 S Integral 40/sem Anexo Ensino Médio
de Publico de Seg. i — Técnico em
Sistemas a sex Informatica
Atribuicdes:

— analisa e estabelece a utlizacdo de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos
diversos tratamentos de informagdes: estuda as caracteristicas e planos da empresa ou organizacao,
estabelecendo contatos com o corpo diretivo da mesma, para verificar as possibilidades e conveniéncia da
aplicag&o de processamento sisteméatico de informacdes;

— identifica as necessidades dos diversos setores do Orgdo Publico, determinando quais dados devem ser
identificados, o grau de sumarizacdo permitido e o formato requerido para a apresentagédo dos resultados, para
formular um plano de trabalho;

— faz estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizac&o de sistemas de processamentos de dados, levantando os
recursos disponiveis e necessarios, para submeté-lo a uma deciséo;

— examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagcbes necessérias a sua normalizacdo, para
determinar os planos e seqiiéncias de elaboragéo de programas de operacéo;

— estabelece os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os ja conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

— prepara diagramas de fluxo e outras instru¢des referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros
trabalhadores envolvidos na operacéo do computador;

— verifica o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua
eficiéncia e introduzir as modifica¢cdes oportunas. Pode dirigir a preparacéo de programas.

— pode coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases de andlise do programa, as
definicdes das solucdes, o detalhamento das solucdes, a codificacdo do problema, teste de programa e eliminagéo
de erros.

— pode orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado para o cliente e dirigir e coordenar a
instalacdo de sistemas de tratamento automético da informacao, supervisionando a passagem de um sistema para
outro e planejando a utilizagéo paralela do antigo e do novo sistema de processamento de dados.



— pode especializar-se em determinado aspecto de andlise de sistemas, como o estudo de viabilidade ou a
introducdo de sistemas automaticos de processamento de dados.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacado: Processamento de Dados
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servicos — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot.  Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
013 Arquiteto Concurso 03 AC Integral 30/sem Anexo Superior em
Publico de Seg. i Arquitetura
a sex — CREA
Atribuicdes:

— elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para
permitir a construcdo, montagem e manutencdo das mencionadas obras: consulta seus superiores, trocando
impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificacdo, bem como sobre custos, materiais, duracdo e outros
detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto;

— planeja as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico;

— elabora o projeto final, segundo sua imaginagéo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos
de construcdo vigente e estilos arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos de constru¢do ou reformas
conjuntos urbanos, edificacdes e ouras obras;

— prepara previsdes detalhadas das necessidades da construcéo, determinando e calculando materiais, méo-de-
obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispenséveis a realizacédo do projeto;

— consulta engenheiros, economistas orgcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto, para
determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

— prepara plantas, maquetas e estruturas de construcdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucdo dos trabalhos e mostrar a
aparéncia da obra uma vez Terminada,

— presta assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros,
fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacdo de todos os
aspectos de projeto e a observancia as normas e especificagcdes contratuais.

— pode planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras arquitetdnicas.

— pode efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis arbitramento, emitir laudos e pareces técnicos.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacédo: Construcéo Civil



Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Provi Traball Horaf] RS . A
014 Assistente Concurse 05 - AA Integral 40/sem Anexe Ensine

Adrmini ; Pabli e Seq. w Médi




Cod Cargo Forma Qtde | Ref | Lot. Jornada Carga | Salério Pré-

Provimento De Horaria R$ Requisitos
Trabalho
011 | Assistente Concurso 05 AA Integral 40 Anexo Ensino
Administrativo | Publico e h/sem [l Superior em
Concurso de de Seg. administracdo
Acesso a Sex. de empresas e
Administracio
Publica.
Atribuicdes:

Chefiar todas as atividades de uma unidade de servigos, organizando e orientando os trabalhos especificos da
mesma e controlando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

Distribuir o servico da unidade administrativa dando orientacdes a respeito dos assuntos atinentes para assegurar
sua eficiente execucéo;

Organizar as escalas de trabalhos, de férias e folgas dos funcionérios, orientando-se pelas regulamentacdes
pertinentes e por outros fatores de interesse, para atender tanto as conveniéncias dos funcionarios quanto as da
unidade administrativa;

Prestar informacdes sem documentos e processos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

Requisitar e treinar pessoal necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade, dando orientacdes e fazendo
demonstracdes das operacdes e tarefas a serem executadas, para obter o rendimento desejado, elaborando
relatérios perioédicos, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢cdes de servico, para
obter um clima favoravel ao maior rendimento no trabalho;

Avaliar a producdo tanto no aspecto qualitativo quanto no quantitativo, considerando a eficiéncia de cada
funcionario e os recursos materiais disponiveis, para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, se for
0 caso;

Redigir documentos diversos, registrando em livros proprios ou em sistemas informatizados para preservacgao da
informacao;

Planejar a rotina administrativa das secretarias, divisdes, setores e sec¢des da municipalidade, incluindo
atendimento em geral, prestando informacdes diversas a funcionérios e cidadaos em geral.

Controle de informacdes através de planilhas, sistemas informatizados ou por outros meios.

N

Zelar pelo material de servico, solicitando as providéncias necessarias a sua conservacdo ou substituicdo e
estabelecendo responsabilidades pelos prejuizos, para conserva-lo em perfeitas condigfes de uso.

Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.



CAMPO DE ATUACAO: Administrag&o
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 389 de 2016)

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
015 Assistente Concurso 04 AA Integral 20/sem Anexo Superior —
Social | Puablico de Seg. i Servico
a sex Social
— Registro —
CRESS
Atribuicdes:

— presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social,
para prevenir ou eliminar desajustes ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade: aconselha e orienta individuos
afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento
de suas capacidades conseguir o seu ajustamento ao meio social;

— promove a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

— desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a
participagdo em atividades comunitérias, para atender as aspiragfes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo
ao 0 grupo;

— programa a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da anélise dos
recursos e das caréncias sécio-econdémicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade;

— colabora no tratamento de doengas orgéanicas e psicossomaticas, atuando na remocé&o dos fatores psicossociais
e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagéo da saude;

— organiza e executa programas de servico social em empresas e 6rgdos de classe, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para facilitar a integragdo dos trabalhadores aos
diversos tipos de ocupacdes e contribuir para melhorar as relagbes bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma
convivéncia harmonica entre os membros;

— dé assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitéria;

— identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar;

— assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades béasicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e
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permitir sua reintegracédo na sociedade;

— articula-se com profissionais especializados em ouras areas relacionadas a problemas humanos, intercalando
informacdes a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programa de agéo
social referentes a campos diversos de atuacédo, como orientacéo e reabilitacdo profissional, desemprego, amparo
a invalidos e acidentados e outros.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacdo: Servi¢co Social

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
016 Assistente Concurso 10 AD Integral 40/sem Anexo Superior —
Social Publico de Seg. [ Servigo
a sex Social
— Registro —
CRESS
Atribuicdes:

— presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social,
para prevenir ou eliminar desajustes ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade: aconselha e orienta individuos
afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servi¢o social de casos, para possibilitar o desenvolvimento
de suas capacidades conseguir 0 seu ajustamento ao meio social;

— promove a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual,

— desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a
participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo
ao o grupo;

— programa a a¢éo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da anélise dos
recursos e das caréncias soécio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade;

— colabora no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais
e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao da saude;

— organiza e executa programas de servico social em empresas e érgaos de classe, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos
diversos tipos de ocupagBes e contribuir para melhorar as relagdes basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma
convivéncia harmdnica entre os membros;

— déa assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitdria;



— identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbacBes, para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar;

— assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e
permitir sua reintegracdo na sociedade;

— articula-se com profissionais especializados em ouras areas relacionadas a problemas humanos, intercalando
informacdes a fim de obter novos subsidios para elaboracédo de diretrizes, atos normativos e programa de acéo
social referentes a campos diversos de atuac¢éo, como orientacéo e reabilitacdo profissional, desemprego, amparo
a invalidos e acidentados e outros.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacéo: Servigo Social

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
017 Auditor Concurso 02 AD Integral 40/sem Anexo — Superior
Tributario Publico de Seg. [} — Registro
a sex Profissional
Atribuicdes:

— supervisiona unidades técnicas de fiscalizagéo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e procedendo a
sua coordenacgdo e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica
tributaria-fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, regional ou
setorial:

— supervisiona equipes de trabalho em 6rgdos de fiscalizacdo de tributos, orientando-as sobre critérios de
fiscalizacdo, tributacdo e préaticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das
normas e medidas fiscalizadoras;

— elabora planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacdo fiscal, para
racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade, procede ao controle e avaliagdo dos planos de
fiscalizacdo, acompanhando sua execuc¢éo e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do
trabalho;

— executa as tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica, inspecionado estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestagdo de servicos e demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas
fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia popular;

— fiscaliza mercadorias em transito, efetuando sindicAncia em reparticdes alfandegarias, estacdes de ferro portos,
aeroportos, rodovias, feiras-livres, mercados e logradouros publicos, para evitar fraudes e irregularidades que
prejudiqguem o erario publico;

— examina a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos de fabricagéo, a fim
de colher dados para classificagao tributéaria;



— realiza busca de depésitos clandestinos, embarcacoes, aeronaves e outros meios de transportes de mercadorias
qgue apresentem indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias indispensaveis, para processar a apreensao
das mercadorias, caso sejam constatadas fraudes fiscais;

— efetua o inventario de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crime de apropriacdo indébita,
procedendo a identificacao e qualificacdo dos mesmos, para lavrar os respectivos termos de responsabilidade;

— fiscaliza sorteios, concursos, consércios, venda e promessa de venda de direitos e outras modalidade de
captacdo de poupanca, procedendo as necessarias verificacbes e sindicancias, para defender a economia
popular;

— autua contribuintes em infracdo e providenciando as respectivas notificacdes, para assegurar o cumprimento das
normas legais;

— mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgacdes feitas em
publicacBes oficiais e especializadas, para difundir a legislagéo e proporcionar instituicdes atualizadas.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacéo: Fiscalizacéo
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho | Horaria R$ Requisitos
018 Auxiliar de Concurso 28 H Integral 40/sem Anexo Ensino Médio
Enfermagem Publico e de Seg. i — Auxiliar de
Concurso de a sex Enfermagem
Acesso — COREN
Atribuicdes:

— atende as necessidades dos enfermos portadores de doencgas de pouca gravidade, atuando sob a supervisédo do
enfermeiro, em geral, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes: controla sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, para registrar anomalias;

— ministra medicamentos e tratamentos aos pacientes internados, observando horéarios, posologia e outros dados,
para atender a prescricdes meédicas;

— faz curativos simples, utilizando suas noc¢fes de primeiros socorros ou observando prescricbes, para
proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagdes;

— auxilia nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando 0 corpo, para evitar secrecdes e
melhorar a aparéncia do morto;

— atende criancas e pacientes que dependem de ajuda auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacao mais rapida;

— prepara pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-0s na posic¢ao indicada,
para facilitar a realizacdo das opera¢g@es mencionadas;

— prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢cdes, para permitir
a realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirdrgicas e atendimento obstétrico;



— efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe de saude;

— registra as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reacdes ou alteracdes importantes, anotando-as no
prontuario do paciente, para informar a equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacgédo: Saude
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Saude

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho | Horaria R$ Requisitos
019 Aucxiliar de Concurso 08 H Integral 40 Anexo Ensino
Consultério Puablico e h/sem [ Médio
Odontolégico Concurso de de Seg. — Registro
Acesso a Sex de Classe
Atribuicdes:

— recepciona as pessoas em consultério médico ou dentério, procurando identifica-las, e averiguando suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-los ao médico ou odontélogo;

— efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcacdes
realizadas, para manté-las organizadas;

— atende os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e histérico clinico dos mesmos,
para prestar-lhes informacges, receber recados ou encaminha-los ao médico ou;

— controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao médico ou cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario.

— Pode esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o médico ou odontélogo;

— pode preparar;

— preenche e envia formularios. Pode manter em ordem o consultério. Pode datilografar fichas e outro formulario.
— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacgédo: Saude

Hierarquia Superior: Mediata: Chefe de Servi¢o e Imediata: Secretéario Municipal

Grupo Ocupacional: Saude

Provi Traball Horari RS Reauisi






Cad. Cargo Forma Qtde | Ref. Jornada Carga Salério Pré-Requisitos

Provimento Trabalho Horaria R$
020 | Auxiliar Concurso 130 F Integral 40h/sem Anexo Ensino
de Publico ou de Seg. a Il Fundamental —
Servigos Concurso de Sex. Béasico —
Acesso Completo

Atribuicdes:

— auxiliar nos servigcos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia tijolos e
outros, acondicionando-os, em prateleiras ou péatios dos almoxarifados, para assegurar os estoques dos mesmos;

— auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

— efetuar limpeza e conservacado de &reas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e ouros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

— efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios e jazigos, bem como auxiliar na preparagéo de sepulturas abrindo
e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

— auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entregas de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execuc¢éo dos trabalhos;

— auxiliar na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

— realizar tarefas manuais como escavar e fechar valas e fossas, utilizando ferramentas manuais;


http://cabreuva.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=2336

— retirar e limpar materiais usados de obras de demoli¢&o;

— transportar materiais, empregando se necessario, carrinho de médo e amontoar ladrilhos, madeiras e outros
materiais, & méo;

— espalhar, com uma pa, cascalhos e outros materiais, para concertar ou conservar o pavimento de ruas e
rodovias;

— auxiliar nas instalagbes ou manutencges elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;

— apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, cabritos, etc. lacando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populacao;

— auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacéo;

— zelar pela conservacgéo das ferramentas utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-
0s nos locais adequados;

— Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 330, de 2011)

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho | Horaria R$ Requisitos
021 Auxiliar Concurso 05 F Integral 40 h Anexo Ensino
Operacional | Publico e sem de Il Fundamental
Concurso de Seg. a Incompleto
Acesso Sex
Atribuicdes:

— auxilia na construcao, recuperacdo, instalacdo, manutencao nos servigos de carpintaria, eletricidade, hidraulica,
solda, marcenaria, funilaria, pintura e alvenaria, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais apropriados,
para assegurar a realizacéo do trabalho especifico de cada setor;

— executa, sob a orientagdo do profissional responsavel, as tarefas relativas ao setor em que esta lotado;

— efetua limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos providenciando os assessoOrios necessarios para a
execucao do servico;

— providencia, bem como zela pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas oficinas, guardando-os
em locais adequados, visando a sua conservacao;

— executa tarefas de faxinas e organizacdo do local de trabalho assegurando as condicfes adequadas para a
realizagéo das atividades.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacao: Servigco Gerais


http://cabreuva.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=2344

Hierarquia Superior: Mediata: Chefe de Servigo e Imediata: Secretério Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salario | Pré-Requisitos
Provimento Trabalho | Horaria R$
022 Bibliotecario | Concurso 01 AD Integral 40 1.630,00 | Superior
Publico h/sem - Bilbioteconomia
de Seg. — Registro
a Sex Profissional
Atribuicdes:

— organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um
sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar informacdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposicdo dos usuérios, seja em bibliotecas
ou em centros de documentacao;

— planeja e executa a aquisi¢do de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores
e efetuando a compra, permuta e doagdo de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca;

— executa os servicos de catalogacéo e classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapoteca,
publicacdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar
e recuperar informagdes e colocé-las a disposi¢cdo dos usuarios;

— organiza ficharios, catélogos e indices, utilizando fichas padrées ou processos mecanizados, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperacao de informacao;

— compila bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou
mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo
determinado;

— elabora vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes, para
possibilitar a indexagéo e controle da terminologia especifica;

— orienta o usuario, indicando-lhe as fontes de informacgdes, para facilitara as consultas, organiza o servico de
intercambio, filiando-se a organismos, federacfes, associacfes, centros de documentacdo e a outras bibliotecas,
para tornar possivel a troca de informacdes;

— supervisiona os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos, dando orientacédo
técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a conservacdo do material bibliogréfico;

— difunde o acervo da biblioteca, organizando exposic¢des e distribuindo catélogos, para despertar no publico maior
interesse pela leitura;

— pode organizar congressos, seminarios, concursos e exposi¢cdes nacionais ou internacionais, apoiando-se em
conselhos regionais, associagfes, federacdes, para divulgar o avanco das técnicas biblioteconémicas no campo
da ciéncia da informag&o.

— pode especializar-se num tipo de biblioteca, sendo a area de interesse do acervo, como biblioteca de direito, de
medicina, de ciéncias sociais, de musica ou de filme.

— pode fazer tradugdes.

— pode dar consultorias sobre os varios servicos técnicos pertinentes ao funcionalismo de uma biblioteca ou centro



de documentacéo

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacao: Cultura

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

. Forma Jornada Carga Salério Pré-
Ceak Cage Provimento teles p Lok ) IRET, Trabalho Horéria R$ Requisitos
023 Bidlogo | Concurso 01 AC Integral 30 h/sem | 1.400,00 Superior

Publico Seg. a Biologia
Sex — Registro
Profissional
Atribuicdes:

— realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias como espécimes biol6gicos,
para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagbes em varios campos, como medicina e
agricultura:

— realiza pesquisa de natureza e em laboratorio, estudando origem, evolucdo, funcdes, estrutura, distribuicao,
meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;

— coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da
evolucdo e das doengas das espécies e outras questdes;

— realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldégicos, empregando técnicas, como
dissecacgdo, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua
aplicabilidade;

— prepara informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagdes
obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em medicina, agricultura,
fabricacdo de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas.

— pode cultivar plantas, criar animais e outras espécies vivas em laboratério, com fins experimentais.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacgédo: Saude

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos

024 Biomédico | Concurso 01 AC Integral 30 1.400,00 | Superior
Publico h/sem Biomédica —

Seg. a Registro



Sex Profissional
Atribuicdes:

— realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes biol6gicos,
par incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos, como medicina e
agricultura;

— realiza pesquisa na natureza e em laboratorio, estudando origem, evolucao, funcdes, estrutura, distribuicao,
meio, semelhancas 3 outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes referentes ao seres vivos;

— coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da
evolucéo e das doencas das espécies e outras questdes;

— realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biolégicos, empregando técnicas, como
dissecacgdo, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia, para obter resultado e analisar sua
aplicabilidade;

— prepara informe sobre suas descobertas e conclusfes, anotando, analisando e aliando as informacfes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em medicina, agricultura, fabricagdo
de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas, pode cultivar plantas, criar animais
e outras espécies vivas em laboratério, com fins experimentais;

— realiza pesquisa sobre forma, estrutura e outras caracteristicas anatdmicas de seres humanos e de animais,
examinando espécimes em laboratdrio e efetuando pesquisas e experiéncias sobre caracteristicas e reacoes
anatbmicas, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar aplicagfes praticas na medicina e em
outros campos afins;

— examina espécimes em laboratério, empregando técnicas, como dissecacdo, microscopia e fotografia, para
identificar e comparar a natureza e caracteristica dos 6rgéos, tecidos e células do corpo;

— efetua pesquisas e experiéncias sobre caracteristicas e reagcfes anatdbmicas, estudando a possibilidade de
regenerar partes do corpo destruidas ou que hajam sofrido lesbes e a possibilidade de transplantar érgdos e
tecidos de um corpo vivo a outro, para determinas novas técnicas de recuperacao, reabilitacdo e outras aplicacdes
dos estudos efetivados.

— estuda as funcdes e atividades biol6gicas do organismo humano, pesquisando seus processos vitais sob
condi¢cdes normais e anormais, para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar, com precisédo, sua
aplicagdo pratica na medicina e em outros afins;

— pesquisa 0s processos vitais do organismo humano, estudando as funcdes e atividades do cérebro, sistema
nervoso, 6rgdos dos sentidos, glandulas, sistemas respiratrio e circulatério e outros, para registrar os efeitos
produzidos nos mesmos pelas alteracdes de altitude, sons de amplitude variadas, movimento, intensidade da luz,
temperatura, umidade e outros fatores ambientais, realiza testes fisiolégicos, aplicando conhecimentos cientificos
no estudo de problemas de aptiddo fisica, nutricdo, resisténcia e outras questfes similares, para observar a
adaptabilidade e limites de resisténcia do ser humano;

— pode especializar-se em determinado campo da fisiologia humana, como o estudo das glandulas e suas
secrecdes, ou 0 estudo do cérebro, do sistema nervoso e dos orgdos dos sentidos, e ser designado de acordo
com a especializacéo.

-executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuagdo: Saude

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal



Grupo Ocupacional: Universitario

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
025 Coletor Concurso 18 F Integral 40 h/sem | Anexo Ensino
de Lixo | Publico e de Seg. I Fundamental
Concurso de a Sex Incompleto
Acesso
Atribuicdes:

— coleta o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos e depdsitos
apropriados, a fim de contribuir par a limpeza desses locais: percorre os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para recolher o lixo;

— despesa o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depésito,
valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

— pode transportar o lixo e despeja-lo em locais para tal destinados;

— desempenha suas funcdes em veiculos motorizados ou devidamente adaptados.
— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacao: Servigos Gerais

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Céd. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
026 Comprador | Concurso 02 AA Integral 40 Anexo Ensino
Publico e h/sem 1 Médio
Concurso de de Seg.
Acesso a Sex
Atribuicdes:

— compra mercadorias diversas;

— baseando-se na intensidade da procura no mercado e adquirindo os produtos dos fabricantes ou de vendedores
autorizados, para a utilizagdo e consumo da Prefeitura;

— analisa os pedidos recebidos, atentando para o tipo de mercadoria, quantidade e qualidade exigida, para
providenciar o atendimento dos mesmos;

— no sentido de se efetuar a concorréncia publica para uma analise do melhor preco, das melhores condi¢des,
melhores prazos de entrega;

— para assegurar-se da perfeita adequacéo das mercadorias aos requisitos especificos da empresa;

— inteira-se das disponibilidades do mercado, visitando exposicbes e industrias, estudando publicacdes



comerciais, propagadas de fabricantes e outras informacdes sobre variedade, qualidade e precos das
mercadorias, para efetuar uma analise do melhor material com um minimo de custo;

— pode autorizar o pagamento de faturas;

-executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacao: Administracéo

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Administrativo

027 Contader  Conecurso 02 ADB integral 49 Anexo —Técnicoem
Publico hisem H Contabilidade—
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Cad. Cargo Forma Qtde | Ref. | Jornada Carga Salério Pré-Requisitos


http://cabreuva.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=2338

Provimento Trabalho Horaria R$

027 | Contador Concurso 02 U Integral 40h/sem | Anexo | Nivel Superior
Publico de Seg. [l Completo em Ciéncias
a Sex. Contabeis; e

— Registro no CRC.
Atribuicdes:
— organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicdo publica;
— planejar, supervisionar, orientar a execucao e participar do desenvolvimento da contabilidade da instituicdo
publica, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracao

orcamentdria e ao controle da situacao patrimonial e financeira da instituicao;

— planejar o sistema de registro e operacdes, atender necessidades administrativas e exigéncias legais,
possibilitando o controle contébil e orcamentério;

— supervisionar os trabalhos de contabiliza¢cdo dos documentos, analisando e orientando seu processamento, para
assegurar o plano de contas adotado;

— inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhe deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

— controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo as alteracdes apresentadas,
localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a corre¢do das operagdes contébeis;

— proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinar sua natureza, para apropriar custos de
bens e servicos;

— supervisionar célculos de reavaliacdo do ativo e depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e
instalacdo ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a
aplicacéo correta das disposi¢cfes legais pertinentes;

— organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacéo patrimonial, econémica e financeira da instituico;

— preparar declaragdo de imposto de renda da instituicdo, segundo a legislagdo que rege a matéria, para apurar o
valor do tributo devido;

— elaborar relatério sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessérios ao relatério da diretoria;

— assessorar a direcao em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a
luz da ciéncia e das praticas contabeis a fim de contribuir para a correta elaboracédo de politicas e instrumentos de
acéo nos referidos setores;

— pode realizar trabalhos de auditoria contabil, pericias e verificag8es judiciais ou extrajudiciais;

— executar demais atividades correlatadas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 333, de 2012)
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Caod. Cargo Forma Qtde | Ref. | Jornada Carga Salario Pré-Requisitos

Provimento Trabalho | Horéria R$
028 | Continuo Concurso 05 F Integral 40h/sem | Anexo | Ensino Fundamental
Publico de Seg. [l Incompleto
a Sex.

Atribuicdes:

— executar servicos internos e externos, entregar documentos, mensagens ou pequenos volumes em um setor ou
setores da prépria empresa junto as reparticdes publicas, empresas e residéncias pré-determinadas, para cumprir
regulamentos e outras disposicdes da empresa;

— efetuar pequenas compras e pagamentos de compras, de carater particular ou para empresa, dirigindo-se aos
locais determinados, para atender as necessidades dos funcionarios do setor e aos interesses da mesma;

— auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivar, abrir pastas, plastificar folhas e preparar etiquetas para
facilitar o andamento dos servicos administrativos;

— encaminhar visitantes aos diversos setores da empresa, acompanhando-os ou prestando-lhes informacg8es
necessarias, para atender as solicitagdes dos mesmos;

— anotar recados e telefonemas, registrando-os em formularios apropriados, para possibilitar comunicacdes
posteriores aos interessados;

— controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos, para comprovar a execucao do servico.
— pode coletar assinaturas em documentos diversos, com circulares, cheques ou requisi¢cfes e outros.

— Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de atuacdo: Administragédo

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Administrativo
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 330, de 2011)

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
029 Coordenador | Concurso 06 L Integral 40 Anexo Ensino
de Creche Publico e h/sem 1 Médio
Concurso de de Seg.
Acesso a Sex
Atribuicdes:

— providencia o0s recursos materiais € humanos necessarios a execucao das ordens de servico em geral, resolve
ou propde solucbes para problemas surgidos durante o trabalho, coordena as atividades e comanda as pessoas
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gque estao sob sua responsabilidade;

— distribui aos seus subordinados as ordens superiores e manifesta ou repassa sua posi¢cdo de acordo com 0s
objetivos determinados, de forma que todos saibam a finalidade dos trabalhos que estdo executando;

— verifica a limpeza do local de trabalho e elimina os riscos de acidentes do trabalho, zela pela conservacdo em
geral dos equipamentos;

— atende com cordialidade a populacdo em geral e, na medida do possivel, resolve os problemas ou encaminha
aos superiores quando tiver maior relevancia;

— cuida do atendimento telefénico, arquivos;
— tem boa base de administracdo de recursos humanos;
— verifica o funcionamento e manutencgéo para néo oferecer riscos as criang¢as;

— verifica as condigbes do prédio no sentido de se evitar qualquer ocorréncia com relacdo a seguranca das
criangas;

— verifica, analisa, coordena o estoque de alimentos, dando maior atencéo a qualidade e ao prazo de validade;

— orienta os subordinados lembrando-lhes que estdo lidando com uma clientela que merece uma ateng¢do muito
especial;

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacéo: Educagéo
Hierarquia Superior: Imediata: Gerente de Ensino — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Apoio Educacional

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
030 Coveiro | Concurso 04 F Integral 40 h/sem | Anexo Ensino
Publico e de Seg. [l Fundamental
Concurso de a Sex — Basico |
Acesso
Atribuicdes:

— prepara sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres: prepara a sepultura,
escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes para permitir o sepultamento;

— auxilia na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do
mesmo na sepultura;

— fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
timulo;

— executa trabalhos de pedreiro e outros na manutencao de cemitérios;

— pode efetuar a limpeza e conservacéo da jazigos;



— pode auxiliar a transportar caixdes e a exumar cadaveres;

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata;

Campo de Atuacao: Servicos Gerais

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Provimento Trabalho | Horaria R$
de Pablico hisem #H com-Pedagegia:




de Pdblico-ou hisem H

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 301, de 2007)

Céd. | Cargo Forma Qtde. | Lot. Ref. | Jornada Carga Salério
Provimento Trabalho | Horaria R$
031 Diretor | Concurso 19 AF Integral 40 Anexo
de Publico ou h/sem Il
Escola | concurso de de Seg
acesso a Sex
Atribuicdes:

Pré-Requisitos

Licenciatura Plena
com Pedagogia, ou
— Pds-Graduagéo
em Nivel de
Especializacdo em
Gestéo Escolar
com carga horaria
minima de 800
horas; e

_ Minimo de 8
(oito) anos de
efetivo exercicio no
Magistério

* Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, decisbées e prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as

ordens das autoridades superiores;
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+ Assinar juntamente com o Secretario Municipal todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos,
expedido pela escola;

* Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

* Aplicar as responsabilidades de acordo com o Regimento da Escola e dos Funcionarios Publicos Municipais;

* Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, dos regulamentos e determinagées, bem como os
prazos para execucdo dos trabalhos

estabelecidos pelas autoridades superiores;

* Delegar competéncias e atribuicbes a seus subordinados assim como designar comissdes para execugao de
tarefas especiais;

e Cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informa9des, relatérios e outros
documentos aos 6rgdos do Sistema e garantir a

gualidade dos mesmos;

* Encaminhar oficios aos 6rgaos publicos e privados;

» Conferir mensalmente, prestacado de contas das verbas publicas;

+ Organizar reunides com alunos, pais, professores, conselhos de série e classe, HTPCs, Professor-Coordenador,
area de estudos, funcionarios e

comunidade em geral;

* Verificar os diarios de classes dos docentes;

« Dirigir-se a Secretaria Municipal e 6rgdos da comunidade escolar.

» Executar demais atividades correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

Hierarquia Superior: Imediata: Diretor Divisional - Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 320, de 2010)

Cod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
032 Eletricista | Concurso 10 H Integral 40 Anexo — Ensino
Publico e h/sem 1] Fundamental
Concurso de de Seg.
Acesso a Sex
Atribuicdes:

— monta e repara instalacdes de baixa e alta tens@o, em edificios ou outros locais guiando-se por esquemas e
outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicdo elétrica e
eletrbnica, material isolante e equipamento de soldar, para possibilitar o funcionamento das mesmas;

— estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informaces, para
estabelecer o roteiro das tarefas;

— coloca e fixa os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas de interruptores, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixagcdo, para estruturar a parte geral da elétrica, executa
o corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes e fiagcdo ou instala diretamente os cabos elétricos utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de acgo, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar
prosseguimento a montagem;

— liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para
completar a tarefa de instalacdo, fazendo-a em situagBes reais repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do
trabalho executado;

— testa os circuitos de instalacao, utilizando aparelhos de comparacao e verificagcao, elétricos ou eletrénicos para
detectar partes ou pecas defeituosas;

— substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais
isolantes e soldas, para devolver a instalacao elétrica condigdes normais de funcionamento;
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— executa pequenos trabalhos de pedreiro, marceneiro, etc. na funcéo de eletricista para instalacdo predial.
— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacao: Servicos Gerais

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata — Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
033 Encanador | Concurso 05 H Integral 40 Anexo — Ensino
Publico e h/sem 1] Fundamental
Concurso de de Seg.
Acesso a Sex
Atribuicdes:

— monta, instala e conserva sistemas de tubulagdo de material metalico ou ndo metalico, de alta ou baixa pressao,
marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os, utilizando furadeira, esmeriladores,
prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos mecéanicos, para possibilitar a conducao de agua, gas, vapor,
petréleo e outros fluidos, a indUstria de redes de esgotos e outros similares:

— estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificacbes e outras informaces, para
programar o roteiro de operagoes;

— marca dos pontos de colocacdo das tubulagbes, unides e furos nas paredes, muros e escavag¢des do solo,
utilizando instrumentos de tragcagem ou marcacédo, para orientar a instalacao do sistema projetado;

— abre valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas de
escavacao manuais ou mecanicas, para introduzir os tubos e partes anexas;

— executa o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, para formar a
linha de canalizacgéo;

— tampando as juntas, empregando material apropriado ou soldando-as, para eliminar as possibilidades de
vazamento;

— posiciona e fixa os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas luvas de juncéo,
solda ou argamassa, para confeccionar a linha de conduc¢éo do fluido e outras ligacdes, instala lougas sanitérias,
condutores, caixas d’agua, chuveiro elétrico ou a gas ferragens e outras partes componentes das instalagdes,
utilizando niveis prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilizacdo das
mesmas em construcdes residenciais, comerciais e industriais;

— monta e instala registros e outros acessdrios da canalizacdo, trechos de tubos, (metalicos e nao metdlicos),
fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a instalagdo do sistema;

— testa a canalizacges, utilizando ar comprimido ou 4gua sob presséo e observando manémetros, para assegurar-
se da vedacdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamentos;

— executa manutencdo das instalacdes, substituindo ou reparando partes ou componentes, como tubulacao,
valvulas e outros, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento;

— executa o fechamento de furos e rasgos nos muros, paredes ou solo, e a renovacdo da pintura, utilizando



ferramentas e materiais de pedreiro e pintor, para restabelecer as condi¢gbes primitivas da edificagéo.
— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacao: Servicos Gerais

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
034 Enfermeiro | Concurso 05 AA Integral 20 h sem Anexo — Ensino
I Publico e Seg. a Sex / i Superior em
Concurso revezamento Enfermagem
de Acesso — COREN
Atribuicdes:

— planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva: — identifica as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacao
sistematizada, para preservar e recuperar a saude;

— elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

— executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma controle de pressédo venosa,
monotorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de
estbmagos, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes, executa tarefas complementares ao tratamento
médico especializado em casos de cateterismo cardiacos, transplante de 6rgdos hemodialise e outros, preparando
0 material;

— e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacéo dos exames e tratamentos;

— efetua testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo leitura das reagbes, para obter
subsidios diagndsticos;

— faz curativos, imobilizacdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situa¢cdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situacoes;

— adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas de admisséo visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacédo de inseguranca e sofrimento e
obter a sua colaborac¢do no tratamento;

— presta cuidados post-mortem como enfaixamento e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais,
para obter eliminacdo de secrecfes e melhorar a aparéncia do cadaver;

— procede a elaboracdo, exumacgdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos,
para auxilia-los nos processos de adaptacéo e reabilitacéo;

— faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdarios as atividades, elaborando escalas de servico e



atribuicGes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

— coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando
reunides de orientacao e avaliacdo, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

— requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e
dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais;

— avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades,
para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

— planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de saulde,
desenvolvimento atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrugfes, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a
atividades afins;

— executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar soluc¢des, elaborar
programas e projetos e desenvolver pesquisas;

— implanta normas e medidas de protecdo orientando e controlando sua aplicacéo, para evitar acidentes;

— registra as observagdes, tratamentos executados e;

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacgédo: Saude

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servi¢co — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
035 Enfermeiro | Concurso 10 AD Integral 40 h sem Anexo — Ensino
Publico e Seg. a Sex / [ Superior em
Concurso revezamento Enfermagem
de Acesso — COREN
Atribuicdes:

— planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecao e a recuperagéo da saude individual ou coletiva:

— identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacéo sistematizada, para preservar e recuperar a saude;

— elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

— executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma controle de pressédo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de
estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior



grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes, executa tarefas complementares ao tratamento
médico especializado em casos de cateterismo cardiacos, transplante de 6rgaos hemodidlise e outros, preparando
0 material;

— e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

— efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacfes, para obter
subsidios diagnésticos;

— faz curativos, imobilizacdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagfes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;

— adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
entrevistas de admisséo visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensac¢ao de inseguranca e sofrimento e
obter a sua colaboracdo no tratamento;

— presta cuidados post-mortem como enfaixamento e tamponamentos, utilizando algoddo gase e outros materiais,
para obter eliminagdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver;

— procede & elaboracéo, exumacgdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos,
para auxilia-los nos processos de adaptacéo e reabilitacéo;

— faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e
atribuicbes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

— coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando
reunides de orientacao e avaliagédo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

— requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e
dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposigdes legais;

— avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades,
para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

— planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicbes de saude,
desenvolvimento atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a
atividades afins;

— executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucées, elaborar
programas e projetos e desenvolver pesquisas;

— implanta normas e medidas de protecdo orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes;

— registra as observacgles, tratamentos executados e executa outras tarefas determinadas pela hierarquia
imediata.

Campo de Atuacgédo: Saude
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario



Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério Pré-

Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
036 Engenheiro | Concurso 5 AC Integral 30 Anexo Superior —
Puablico h/sem i Engenharia
de Seg. — Registro
a Sex CREA

Atribuicdes:

— os trabalhadores deste cargo realizam estudos e pesquisas, elaboram projetos e assessoram em problemas de
engenharia civil, arquitetura e urbanismo. Suas func¢des consistem em: planejar e projetar a construcéo de obras
civis, como edificacdes, rodovias, aeroportos, vias férreas, pontes, viadutos e tlneis;

— estudar as caracteristicas dos solos, planejar obras de saneamento basico de constru¢des hidraulicas;
— elaborar e executar projetos de disposi¢éo e construcao de edificios, interiores e outras obras arquitetonicas;

— planejar e coordenar o desenvolvimento de areas urbanas e a ordenacéo estética de paisagens, com a criagdo
de zonas de parques e outros projetos.

— Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas,
sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencéo e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrdes técnicos exigidos;

— procede a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
condi¢cdes as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo;

— calcula os esfor¢cos e deformagfes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, levando em consideracao fatores como, carga acumulada, pressées de agua, resisténcia
aos ventos e qualquer mudancga de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

— consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

— elabora o projeto da construcéo, preparando plantas e especificacées da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e méao-de-obra necessérios e efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de
apresentéa-lo um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos clientes, diretores de empresa ou
Orgdos governamentais para aprovacao;

— prepara o programa de trabalho, elaborado plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

— dirige a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagbes a medida que avancam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacado: Construcao Civil
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario



Jornada

Cad. Cargo ol Qtde. | Ref. de Car'g_a Salario Pré-
provimento horéria r$ requisitos
trabalho
Engenheiro Concurso 09 Z Integral 40h/ sem | Anexo - Ensino
Civil Puablico ou de Seg. a | 1l Superior em
Concurso  de Sex. Engenharia
Acesso Civil; e
- Registro no
CREA.
Atribuicdes:

- Realizar estudos e pesquisas, elaborar projetos e assessorar em problemas de engenharia civil, arquitetura e
urbanismo;

- Planejar e projetar a constru¢do de obras civis, como edifica¢ges, rodovias, aeroportos, vias férreas, pontes,
viadutos e taneis;

- Estudar as caracteristicas dos solos, planejar obras de saneamento basico de construc¢des hidraulicas;

- Elaborar e executar projetos de disposicdo e construcdo de edificios, interiores e outras arquitetdnicas;

- Planejar e coordenar o desenvolvimento de areas urbanas e a ordenacao estética de paisagens, com a criagdo
de zonas de parques e outros projetos.

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas,
sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencéo e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrdes técnicos exigidos;

- Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudar o projeto e examinar as
condi¢cdes e caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

- Calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como, carga acumulada, pressées de agua, resisténcia
aos ventos e qualquer mudancga de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

- Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

- Elaborar o projeto da construcdo, preparar plantas e especificagcfes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-los aos responsaveis ou 6rgdos governamentais para aprovagao;

- Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientac¢éo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

- Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢Bes a medida que avangcam as obras, para
assegurar o cumprimentos dos prazos dos padrdes de qualidade e seguran¢a recomendados.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo- Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

(Incluida pela Lei Complementar 387 de 2016)

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
037 Farmacéutico | Concurso 02 AA Integral 20 Anexo Superior —
I Publico h/sem 1 Farmacia
de Seg. — Registro
a Sex CRF

Atribuicdes:


http://cabreuva.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=2429

— executa tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para as
receitas médicas odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidade industriais e a outros propésitos:

— faz manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados;

— subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico para recuperar ou melhorar o estado
de saude de pacientes;

— controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas guias e livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

— analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
guimicos, para verificar qualidade teor, pureza e quantidade de cada elemento;

— analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biol6gigénio e outras substancias,
valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

— faz analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, liquor, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencgas;

— realiza estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas;

— procede a andlise de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e
transudatos ou animais, utilizando métodos técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de
laudos técnico-periciais;

— efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica, faz manipula¢des, analises,
estudos de reacbes e balanceamento de formulas de cosméticos, utilizando substéncias, métodos quimicos,
fisicos estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados & higiene, protecdo e embelezamento;

— fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo
vigente;

— assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacdo: Saude
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos

038 Farmacéutico | Concurso 05 AD Integral 40 Anexo Superior —



Publico h/sem 1] Farmacia
de Seg. — Registro
a Sex CRF

Atribuicdes:

— executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢éo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para as
receitas médicas odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos:

— faz manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;

— subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico para recuperar ou melhorar o estado
de salude de pacientes;

— controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas guias e livros, segundo os
receituérios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

— analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
guimicos, para verificar qualidade teor, pureza e quantidade de cada elemento;

— analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biol6gigénio e outras substancias,
valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

— faz analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, liquor, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doencas;

— realiza estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias-primas;

— procede a analise de pecas anatbmicas, substéncias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e
transudatos ou animais, utilizando métodos técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de
laudos técnico-periciais;

— efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica, faz manipulagfes, andlises,
estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos,
fisicos estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados & higiene, prote¢éo e embelezamento;

— fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao
vigente;

— assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacgédo: Saude
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario
(Alterado pela Lei Complementar n° 387 de 2016)



http://cabreuva.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=2429

Caod. Cargo Forma Qtde. Ref. Jornada de Carga Salario

Provimento Trabalho horéria R$
67 Farmacéutico Concurso 09 Z Integral 40h/sem Seg. Anexo Il
Puablico a Sex.

PRE REQUISITOS

- Ensino Superior em Farméacia; e
- Registro no C.R.F.

ATRIBUICOES:

- Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas, de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

- Elaborar pedidos de compra e armazenamento de medicamentos;

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composigéo e fornecimento de medicamentos a andlise de toxinas,
de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas para as receitas médicas odontolégicas e
veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propésitos;

- Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas para atender a producéo de remédios e outros preparados;

- Subministrar produtos médicos e cirargicos seguindo o receituario médico para recuperar ou melhorar o estado
de saude de pacientes;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua distribuicio em mapas guias e livros, seguindo
os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos, valendo-se de métodos
guimicos, para verificar qualidade teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substéancias, valendo-se de meios biolégigénio e outras substancias,
para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

- Fazer andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, com o sangue, urina, liquor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas;

- Realizar estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias- primas;

- Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacédo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica;

- Fiscalizar farmacias, drogarias e indastrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao
vigente;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragéo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos.
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo- Mediata: Secretério Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

(Incluida pela Lei Complementar n® 387 de 2016)

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
039 Fisioterapeuta | Concurso 10 AA Integral 20 Anexo Superior em
Publico h/sem 1 Fisioterapia
de Seg. — Registro
a Sex Profissional
Atribuicdes:

— avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de sinética e movimentagao, de pesquisas de reflexos, provas de esforcos, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;


http://cabreuva.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=2429

— planeja e executa tratamento de afec¢des reumaticas, osteortroses, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, traumatismos raquemedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cineseoterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

— atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacéo
ativa e independente;

— ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢gGes dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios de
posturas e estimular a expanséo respiratéria e circulagao sanguinea;

— faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematicas, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

— supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando na execucdo de tarefas, para
possibilitar a execuc¢éo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais simples;

— assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliacdo da politica de salde.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacdo: Saude
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Saude

Caod Cargo Forma Qtde | Lot | Ref | Jornada Carga Saléri Pré-
Proviment . . . Trabalh Horari o R$ Requisitos
o] 0 a
040 Fonoaudiolog Concurso 05 AA Integral 20 Anexo Superior —
ol Publico h/sem [ Fonoaudiologi
de Seg. a
a Sex — Registro
Profissional
Atribuicdes:

— identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagéo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢cdo, empostando da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala: — avalia as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

— encaminha o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indica¢cbes, para solicitar parecer quanto
ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;

— emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiéloga, elaborando
relatérios, para completar o diagndstico;

— programa;



— desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compressdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracdo funcional,
empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o cliente;

— opina quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacao especificas para possibilitar a selecao profissional ou escolar;

— participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento,
assessora autoridades superiores de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de
servico, portarias, pareceres e outros.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacgédo: Saude

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Cod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
041 Funileiro | Concurso 02 M Integral 40 h/sem | Anexo Ensino
Publico de Seg. [ Fundamental
a Sex Incompleto
Atribuicdes:

—risca sobre a chapa metalica sinais convencionais, guinando-se pelo desenho ou especificacbes e empregando
instrumentos de tracagem, para guiar as operagfes programadas;

— define o corte e moldagem das diferentes partes baseando-se nos dados fornecidos, para confeccionar a peca
ou as partes a serem substituidas;

— junta as diferentes partes, utilizando rebites/ solda, completar a forma da peca;

— repara a parte deformada da carroceria, como para-lamas, tampos de cofre e guarda-malas, desamassando ou
tratando com martelos, esticadores, alavancas e macaco, para devolver as pecas a sua forma primitiva;

— aplica estanho derretido em locais determinado, valendo-se dos meios rotineiros, para corrigir saliéncias e
reentrancias em pontos inacessiveis as ferramentas;

— aplica material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa,;
— executa servicos de reparacdo em fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, desempenando,
regulando ou substituindo, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e esmerilhando pecas, para

manté-las em bom estado;

— efetua substituicbes em canaletas e pestanas dos vidros, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as
pecas danificadas, instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;

— zela pela protecéo e limpeza dos veiculos em reparo.

Campo de Atuacdo: Servigos Gerais



Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

042 Guarda Concurse 80 - N Integral 40-h-sem Anexo Ensine
Municipal  Piblicoe Seg-—a-Sex W Fundamental

Cadd Cargo Forma Qtde Ref Jornada De Carga Horaria Salério
Provimento Trabalho R$
42 Guarda Concurso 80 N Integral 40h/sem. Seg. & Sex. | Anexo lll
Municipal Publico /Revezamento

Pré - Requisitos
- Ensino Médio Completo;

- C.N.H. categoria “AB”;
- ldade entre 18 e 40 anos;
- Estatura minima: Feminina 1,65m. Masculino 1,70m;

-Aptidao fisica e mental, comprovada mediante exames médicos, testes fisicos e exames psicoldgicos, na forma
prevista em edital;

- Ser aprovado em investigacdo social, através de parecer de comissao instituida para esse fim;

- Antecedentes Criminais.



Atribuicdes:
Proteger os bens, servicos e instalacdes municipais;

Cooperar com 0s organismos policiais no campo da Seguranca Publica, mediante convénio previsto em Lei;
Apoiar os demais 6rgaos da Prefeitura afetas ao poder de policia da Administracéo Publica;

Cooperar e apoiar nas atividades e a¢des conjuntas com a Defesa Civil,

Realizar orientacao, operacionalizacéo e fiscalizacdo de transito dentro do municipio;

Utilizar uniformes e equipamentos, mediante as cominacdes legais e necessidades operacionais da instituicao;

Realizar atividades de ronda motorizada e a pé, com objetivo de vistoriar os locais sob sua guarda e verificagdo da
normalidade publica;

Realizar atividades de cunho educacional e preventiva,
Atuar nos diferentes grupamentos da corporacao;

Comunicar imediatamente os superiores, mediante preenchimento de formulario adequado as irregularidades
observadas que atentem contra a seguranca publica, a moral e os bons costumes aceitos pela sociedade;

Informar imediatamente a autoridade policial sobre a existéncia de atos atentatdrios aos ditames legais, devendo
proceder em flagrante delito e conduzir a unidade policial mais pré6xima quem quer que esteja cometendo posturas
consideradas criminosas pela legislagéo penal brasileira;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Comandante da Guarda Municipal e Secretério
Municipal.

GRUPO OCUPACIONAL: Seguranca
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 389 de 2016)

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
043 Inspetor Concurso 20 F Integral 40 Anexo Ensino
de Publico e h/sem [ Fundamental
Alunos Concurso de de Seg. — Basico ll
Acesso a Sex
Atribuicdes:

—no desempenho de sua funcéo é fundamental o conhecimento da clientela de uma escola tradicional que vai dos
6 anos até 14 anos de um modo geral.

— deve ter um bom relacionamento principalmente com a populacao da escola, evitando areas de atrito;

— deve ser enérgico e claro nas suas orientagfes junto aos alunos, para se evitar confusdes no seu cumprimento,
gerando rebeldias e quebra de disciplina.

— Ficar atento a toda movimentagdo de alunos, principalmente nos recreios, evitando-se atos de indisciplina,
evitando-se os incidentes pela raiz. Atender a todas as orientaces da direcdo e membros da coordenacdo da
escola;


http://cabreuva.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=2447

— ter bom relacionamento com o pessoal docente, atendendo-os na medida do possivel e dentro de suas
competéncias e do regulamento em vigor.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacédo: Educacéao
Hierarquia Superior: Imediata: Diretor de Escola — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Apoio Educacional

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho | Horéria R$ Requisitos
044 Instrutor de Concurso 03 K Integral 40 Anexo Ensino
Formacéao Publico e h/sem i Fundamental
Profissional Concurso de de Seg. — Basico Il
Acesso a Sex
Atribuicdes:

— elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos de avaliacéo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade media da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados, elaborar planos de aulas, selecionando assunto determinando a metodologia com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino, transmitir os contetdos pertinentes de forma integrada e através
de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os
principios basicos;

— elabora também atividades que compfem as faixas de comunicacdo e expresséo, integracédo social e iniciacdo
artisticas e outras constantes, de acordo com a especializago.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacdo: Promocéo Social / Educacgéo
Hierarquia Superior: Imediata:Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Apoio Educacional

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
045 Jardineiro | Concurso 10 F Integral 40 Anexo Ensino
Publico e h/sem Il Fundamental
Concurso de de Seg. Incompleto
Acesso a Sex
Atribuicdes:

— prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

— efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos
apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;



— efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para
obter a germinacéo e o enraizamento;

— efetua a formacao de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservagao;

— prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos,
para atender a estética dos locais;

— zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para
deixa-los em condicbes de uso.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacao: Servigos Gerais
Hierarquia Superior: Imediata: Chefia — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho | Horaria R$ Requisitos
046 Marceneiro | Concurso 02 H Integral 40 Anexo Ensino
Publico e h/sem Il Fundamental
Concurso de de Seg. — Bésico |
Acesso a Sex
Atribuicdes:

— confecciona e repara moveis e pecgas de madeira de alta qualidade e lhes da o acabamento requerido, guiando-
se por desenhos e especificagdes e utilizando plainas, furadeiras, lixadeiras, serras, tornos e outras maquinas e
ferramentas apropriadas, para atender as necessidades de instalagfes de empresas, escolas, residéncias,
escritorios e outros estabelecimentos similares;

— examina os desenhos e esbogos recebidos, analisando as especificagfes técnicas constantes nos mesmos,
para determinar o material a ser utilizado na confec¢do ou reparacdo dos moveis e outras pecas de madeira a
serem construidas;

— executa a tragagem de riscos e a marcagdo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as formas
e dimens8es constantes e croquis, para orientar a execu¢do dos cortes e entalhes;

— trabalha a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo entalhes com ferramentas e maquinas apropriadas,
para obter partes de tipo e forma desejadas faz os encaixes necessarios nas partes trabalhadas, utilizando
instrumentos adequados, a fim de repara-las para a montagem da peca ou do movel;

— arma as partes de madeira trabalhadas, encaixando-as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos, para
constituir o movel;

— coloca ferragens, como dobradicas, puxadores e outras, nas pecas e moveis montados, fixando-as nos locais
indicados, para possibilitar o manuseio dos mesmos e atender aos requisitos exigidos ao seu acabamento;

— pinta, enverniza ou encera as pecas e 0s mdveis confeccionados, utilizando bonecas de algodao, pincéis e
outros apetrechos, para atender as exigéncias estéticas do trabalho;



— repara pecas e moéveis de madeira, recuperando ou substituindo as partes danificadas, para restituir-lhes as
caracteristicas originais. Pode preparar desenhos e croquis dos trabalhos a serem efetuados.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacao: Servicos Gerais
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario | Pré-Requisitos
Provimento Trabalho Horéria R$

047 Mecéanico | Concurso 06 K Integral 40 Anexo — Ensino
Publico e h/sem Il Fundamental
Concurso de Seg.
de Acesso a Sex

Atribuicdes:

— executa a manutencgéo de veiculos de motores a gasolina ou a diesel, desmontando, preparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, Orgdos de transmisséo, freios direcdo, suspensao e
equipamentos auxiliar, para assegurar-lhes condi¢bes de funcionamento regular;

— examina o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar
os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura;

— estuda o trabalho de reparacéo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esboc¢os e especificagcbes técnicas ou
de outras instru¢@es, para planejar o roteiro;

— faz o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar substancias
detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pecas para inspecao e reparacao;

— procede a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, como anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula,
cabecote, mancais, arvores de transmissao, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhe as caracteristicas funcionais;

— executa a substituicdo, preparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulacgéo,
sapatas e outras pecas), sistema de ignicdo (distribuidor e componentes, fiacdo e velas), sistema de alimentacdo
de combustivel (bomba, tubulacdo e carburador), sistemas de lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de
transmisséo, sistema de direcéo e sistema de suspensdao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular;

— afina o motor, regulando a ignicdo, a carburacdo e o mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e
instrumentos especiais, para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais;

— monta o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificagées pertinentes,
para a utilizacdo do mesmo;

— testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa realizada;

— providencia o reconhecimento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcao e regulagem dos
faréis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficinas especializadas, para completar;



— pode recondicionar pegas, utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de soldagem a oxigas e
elétrica e ferramentas de usinagem manual em bancada.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacao: Servicos Gerais
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
048 Médico | Concurso 15 AE Parcial Limite 20 Anexo Superior —
Publico h/sem 1] Medicina —
Flexivel Registro —
Seg. a CRM
Sex
Atribuicdes:

— 0s trabalhadores deste grupo de base aplicam os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano.

— suas funcBes consistem em: efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
para diversas doencas, perturbacées e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva,

— praticar intervencdes cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesbes, doencas e perturbacbes do corpo
humano;

— aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade;

— realizar autopsias;

— realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Os trabalhadores que estudam
0 organismo humano, o organismo animal e os microrganismos e fazem aplicacdo de suas descobertas estéo

classificados no grupo de base, bacteriologistas, farmacologistas e trabalhadores assemelhados;

— 0s que aplicam conhecimentos médicos a prevenc¢éo ao diagnéstico e ao tratamento das afec¢des dos dentes e
da boca, no grupo de base, cirurgibes-dentistas;

— 0s que desenvolvem tarefas especificas de preparo e fornecimento de produtos da area farmacéutica, no grupo
de base, farmacéuticos.

— efetua exames médicos, emite diagndésticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salide e bem-estar do cliente:

— examina o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e se necessario encaminha-lo ao especialista;

— analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com
padrBes normais para confirmar ou informar o diagnostico;



— prescreve medicamentos, dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

— mantém registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento, evolugcédo da doenca,
para efetuar orientacéo terapéutica adequada.

— pode emitir atestados de saulde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender a de terminacdes
legais.

— pode atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumoldgicas. O horario do médico pode ser contratado entre
as partes, quando, o valor da hora correspondera a referéncia "Z" dividida por 100;

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacdo: Saude
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
049 Médico Concurso 12 C Parcial Plantao Anexo Superior —
Plantonista Publico Diurno i Medicina —
I Por 12 Registro —
h/dia CRM
Atribuicdes:

— 0s trabalhadores deste grupo de base aplicam os conhecimentos de medicina na prevencado, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano. Suas funcgdes consistem em: efetuar exames médicos, fazer
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacbes e lesdes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;

— praticar intervencdes cirrgicas para corre¢do e tratamento de lesdes, doencas e perturbagbes do corpo
humano;

— aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade;
— realizar autopsias;

— realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Os trabalhadores que estudam
0 organismo humano, o organismo animal e os microorganismos e fazem aplicacdo de suas descobertas estdo
classificados no grupo de base, bacteriologistas, farmacologistas e trabalhadores assemelhados;

— 0s que aplicam conhecimentos médicos a prevencgéo ao diagndstico e ao tratamento das afec¢Bes dos dentes e
da boca, no grupo de base, cirurgifes-dentistas;

— 0s que desenvolvem tarefas especificas de preparo e fornecimento de produtos da area farmacéutica, no grupo
de base, farmacéuticos. Efetua exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e realiza outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente:

— examina o paciente, escutando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e se necessario encaminha-lo ao especialista;



— analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-0os com
padr8es normais para confirmar ou informar o diagnostico;

— prescreve medicamentos, dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

— mantém registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca,
para efetuar orientacéo terapéutica adequada;

— pode emitir atestados de saulde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a de terminacdes
legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumoloégicas.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacgédo: Saude
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
050 Médico Concurso 10 D Parcial Plantédo Anexo Superior —
Plantonista Publico Noturno [l Medicina —
Il Por 12 Registro —
h/noite CRM
Atribuicdes:

— 0s trabalhadores deste grupo de base aplicam os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano;

— suas funcdes consistem em: efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva,

— praticar intervencdes cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesbes, doencas e perturbagbes do corpo
humano;

— aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade;

— realizar autépsias;

— realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Os trabalhadores que estudam
0 organismo humano, o organismo animal e os microorganismos e fazem aplicacdo de suas descobertas estdo

classificados no grupo de base, bacteriologistas, farmacologistas e trabalhadores assemelhados;

— 0s que aplicam conhecimentos médicos a prevencgéo ao diagnéstico e ao tratamento das afec¢des dos dentes e
da boca, no grupo de base, cirurgibes-dentistas;

— 0s que desenvolvem tarefas especificas de preparo e fornecimento de produtos da area farmacéutica, no grupo
de base, farmacéuticos.

— efetua exames médicos, emite diagnoésticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento



para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do cliente:

— examina o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e se necessario encaminha-lo ao especialista;

— analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;

— prescreve medicamentos, dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

— mantém registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental
e de Obito, para atender a de terminagfes legais.

— pode atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumoldégicas.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacgdo: Saude

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
051 Médico Concurso 08 E Parcial Plantéo Anexo Superior —
Plantonista | Publico Finais [ Medicina —
1l Semana Registro —
e CRM
Feriados
12 h/
Atribuicdes:

— 0s trabalhadores deste grupo de base aplicam os conhecimentos de medicina na prevencado, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano;

— suas funcBes consistem em: efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos
para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva,

— praticar intervencdes cirargicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e perturbagbes do corpo
humano;

— aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade;
— realizar autopsias;
— realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Os trabalhadores que estudam

0 organismo humano, o organismo animal e os microorganismos e fazem aplicacdo de suas descobertas estéo
classificados no grupo de base, bacteriologistas, farmacologistas e trabalhadores assemelhados;



— 0s que aplicam conhecimentos médicos a prevencgédo ao diagnéstico e ao tratamento das afec¢des dos dentes e
da boca, no grupo de base, cirurgibes-dentistas;

— 0s que desenvolvem tarefas especificas de preparo e fornecimento de produtos da area farmacéutica, no grupo
de base, farmacéuticos;

— efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do cliente:

— examina o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e se necessario encaminha-lo ao especialista;

— analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;

— prescreve medicamentos, dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

— mantém registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento, evolugéo da doenca,
para efetuar orientacéo terapéutica adequada;

— pode emitir atestados de saulde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a de terminagfes
legais.

— pode atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacgédo: Saude

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos

052 Monitor | Concurso 45 G Integral 40 h sem Anexo | Ensino
Publico e Seg.aSex/ | |l Fundamental
Concurso revezamento
de Acesso

Atribuicdes:

—no desempenho de sua funcéo deve ter conhecimentos para dirigir grupos de crianga, principalmente na faixa
etaria dos 0 aos 05 anos;

— deve ter também treinamento pedagdgico para efetuar com bom rendimento sua monitoria;

— deve ser enérgico e claro nas suas atitudes, para provocar um ambiente de respeito, onde todos conhecem suas
atribui¢cbes dentro do contexto;

— atende a todas as orientacdes da dire¢do e coordenacao;

— procura ter um bom relacionamento com todo o pessoal da secretaria e atender os titulares da classe, dentro de



seu ambito profissional e na area de sua competéncia.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacédo: Educacéo e Agao Social

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Apoio Educacional

Coéd. | Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
053 Monitor | Concurso 50 H Integral 40 h sem Anexo Ensino
I Publico e Seg. a Sex / i Médio —
Concurso de revezamento Habilitac&do
Acesso Magistério
Atribuicdes:

— no desempenho de sua funcdo deve ter conhecimentos estruturados de psicologia da crian¢a, principalmente na
faixa etaria dos 0 aos 05 anos;

— deve ter também treinamento pedagdgico para efetuar com bom rendimento sua monitoria;

— deve ser enérgico e claro nas suas atitudes, para provocar um ambiente de respeito, onde todos conhecem suas
atribuigcbes dentro do contexto;

— atende a todas as orienta¢des da dire¢do e coordenacao;

— procura ter um bom relacionamento com todo o pessoal da secretaria e atender os titulares da classe, dentro de
seu ambito profissional e na area de sua competéncia,

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacdo: Educacgéo e Agéo Social
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Apoio Educacional

Cad. Cargo Forma Qtde. = Lot. | Ref. | Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
054 Motorista | Concurso 35 K Integral 40 h sem Anexo Ensino
I Publico e Seg.aSex/ | |l Fundamental
Concurso revezamento — Bésico | —
de Acesso C.N.H.
Atribuicdes:

— dirige veiculos pesados, como caminhdes ou carretas, ou veiculos leves como automoveis, utilitarios,
manipulando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, seguindo as regras de
trénsito, para transportar cargas e pessoas:

— vistoria o veiculo verificando o estado os pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios



e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

— examina as ordens de servigo, verificando a localizacdo dos depoésitos e estabelecimentos onde se processarao
carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

— liga o motor do veiculo, girando a chave de ignicéo, para aquecé-lo e possibilitar sua movimentacao;

— dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacédo, para conduzi-lo aos
locais de carga e descarga,;

— zela pela documentagédo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos pontos de fiscalizacao;

— controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de
entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia;

— zela pela manutencgéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

— recolhe o caminhdo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencao e
abastecimento do mesmo.

— zela pela seguranga das pessoas transportadas;

— pode especializar-se na condicdo de determinado tipo de veiculo, como caminhdo-tanque ou determinado tipo
de veiculo, como combustivel ou automdéveis e ser designado com a especializagéo;

— os trabalhadores que dirigem e operam um caminhdo-basculante para descarregar terra, pedras, minerais e
cascalho estéo classificados em condutor de caminh&o basculante;

— dirige automovel de passeio, acionando os comandos de marcha e dire¢do conduzindo-o em trajeto determinado
de acordo com as regras de transito e as instrugbes recebidas, para efetuar o transporte de particulares,
funcionarios, autoridades e outros;

— auxilia nos servicos de carga e descarga do veiculo e cumpre rigorosamente as leis de transito;

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacdo: Servigos Gerais

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
055 Motorista | Concurso 25 N Integral 40 h sem Anexo Ensino
Il Publico e Seg. a Sex / Il Fundamental
Concurso de revezamento — Basico | —
Acesso C.N.H.
Atribuicdes:

— dirige veiculos pesados, como caminhdes ou carretas, ou veiculos leves como automoveis, utilitarios,
manipulando os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, seguindo as regras de
trénsito, para transportar cargas e pessoas:



— vistoria o veiculo verificando o estado os pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

— examina as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processarao
carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

— liga o motor do veiculo, girando a chave de ignicéo, para aquecé-lo e possibilitar sua movimentacao;

— dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagao, para conduzi-lo aos
locais de carga e descarga;

— zela pela documentagédo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos pontos de fiscalizacao;

— controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de
entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia;

— zela pela manutencgéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

— recolhe o caminhdo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencédo e
abastecimento do mesmo;

— zela pela seguranga das pessoas transportadas;

— pode especializar-se na condicdo de determinado tipo de veiculo, como caminhdo-tanque ou determinado tipo
de veiculo, como combustivel ou automdveis e ser designado com a especializa¢éo;

— os trabalhadores que dirigem e operam um caminhdo-basculante para descarregar terra, pedras, minerais e
cascalho estéo classificados em condutor de caminh&o basculante;

— dirige automovel de passeio, acionando os comandos de marcha e dire¢do conduzindo-o em trajeto determinado
de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de particulares,
funcionérios, autoridades e outros;

— auxilia nos servicos de carga e descarga do veiculo e cumpre rigorosamente as leis de transito.

-executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacao: Servigos Gerais

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho | Horéaria R$ Requisitos
056 Nutricionista | Concurso 03 AD Integral 40 Anexo Superior —
Publico h/sem i Nutricionismo
de Seg. — Registro
a Sex Profissional
Atribuicdes:

— planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no @mbito da



saude publica, avaliando o estado de caréncias nutricionais da populacao;

— desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades campanhas educativas e outras atividades correlatas,
a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e consequente
melhoria da saude coletiva:

— desempenha tarefas similares as que realiza o nutricionista em geral porém é especializado na preparacéo de
programas de nutricdo e alimentacéo da coletividade, dentro dos planos de salde publica, com o objetivo de criar,
readaptar ou alterar habitos alimentares.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacgédo: Saude

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

) o
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Caod. Cargo Forma
Provimento

057 Odontdlogo Concurso
I Publico

Atribuicdes:

Carga
Horaria
20h/sem
de
Seg. a
Sex.

Pré-Requisitos

Nivel Superior
Completo em
Ciéncias
Contabeis; e
— Registro no
CRC.

— Diagnostica e trata afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos,

para promover e recuperar a salde bucal e geral;

— examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta;

— para verificar a presenca de caries e outras afeccdes;

— identifica as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames

laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;

— aplica anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente

e facilitar o tratamento;



— extrai raizes de dentes, utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgoes
mais graves;

— restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama,
cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcao do
dente;

— faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infeccdes;

— substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou
substituir o 6rgéo dentario, facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética;

— trata de afeccbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a
conservacgdo dos dentes e gengiva;

— faz pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer laudos, responder
a quesitos e dar outras informacdes;

— registra os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

— aconselha os clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na protecdo dos dentes e
gengivas;

— realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos niles
ou 0sseos;

— prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-
cirdrgica ou avulsao, ou tratar de infeccdes da boca e dente; diagnostica a mé oclusédo dos dentes, examinando-os
por ocasiao da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia.

— Pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnoéstico dos dentes, maxilares e
ossos da face.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de atuacao: Saude
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 333, de 2012)

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Saléario Pré-
Provimento Trabalho | Horaria R$ Requisitos
058 Oficial de Concurso 03 S Integral 40 Anexo Ensino
Manutengdo | Publico e h/sem [l Fundamental
Concurso de de Seg. — Basico |
Acesso a Sex
Atribuicdes:

— organizar e supervisionar as atividades dos trabalhos sob suas ordens distribuindo, coordenando e orientando
as diversas tarefas para assegurar o desenvolvimento dos servigcos dentro dos prazos e normas;

— providenciar os recursos materiais € humanos necessarios a execucao das ordens do superior imediato;


http://cabreuva.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=2346

— interpretar especificagfes técnicas e organizar o ciclo de operacdes e a utilizacdo dos materiais, equipamentos e
maéo-de-obra;

— distribuir tarefas individuais ou coletivas;
— resolver ou propor soluc@es para problemas surgidos durante o trabalho;

— zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas da Prefeitura, inclusive quanto a higiene e seguranca do
trabalho;

— coordenar e comandar o pessoal sob suas ordens nos servicos de construgdo, reparacdo e demolicdo dos
proprios municipais, conservacao e construcao de estradas municipais, ampliacdo e manutencgédo de rede de agua
e esgoto sanitario, limpeza publica, bem como da oficina mecéanica, executar outros trabalhos correlatos que |he
forem atribuidos.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacao: Servigos Gerais

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
059 Operador Concurso 20 N Integral 40 Anexo Ensino
de Publico e h/sem [l Fundamental
Maquinas | Concurso de de Seg. — Bésico |
Acesso a Sex C.N.H.
Atribuicdes:

— opera maquinas de comando mecéanico ou hidraulico, conduzindo-a, operando seus comandos para: executar
servigos de abertura de valetas;

— realizar servi¢os de escavacao e remocado de terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais;
— realizar servigos de carregamento de caminhdes basculantes;
— realizar servicos de compactacédo de solo;

— aprestar servicos de reboque. Deve zelar pela conservagdo e manutencdo da maquina sob sua
responsabilidade;

— verificar diariamente, pneus, 6leo, agua, combustivel e demais detalhes para o bom funcionamento da maquina;

— opera méaquina de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo-o ou operando comando para efetuar corte e
elevacdo, para escavar e remover terras, pedras, areia, cascalhos e materiais andlogos ou ainda compactar
estradas e logradouros publicos, ndo mencionados e proporcionalmente menor que os equipamentos classificados
no cargo de Operador de Maquina Pesada;

— opera maquina niveladora ou maquina sobre esteira munida de uma lamina ou um escarificador rolo
compactador classificado como médio ou grande correspondente as mesmas caracteristicas do rolo MULLER T.R.
— 14 — H -V.A-70, pa-carregadeira de conchas de 1,73 metros cubicos, manipulando comando de marchas e



direcdo, necessarios para nivelar terrenos transferéncia de terraplanagem em geral, etc...

— comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento da maquina sob sua responsabilidade;
— coordenar de orientar os servicos quando acompanhado de ajudante;

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacao: Servicos Gerais

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
060 Padeiro | Concurso 03 H Integral 40 h/sem | Anexo Ensino
Publico e de Seg. 1l Fundamental
Concurso de a Sex — Basico |
Acesso
Atribuicdes:

— executa trabalhos de fabricacdo de pées, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer padarias e
outros estabelecimentos:

— separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessérias, para confeccionar a
massa,;

— dé& o tratamento necesséario & massa, fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes, empregando
processo manual ou mecanico, a fim de prepara-la para o cozimento;

— cilindra, corta ou enrola a massa, procedendo de acordo com a técnica, para dar-lhe a forma desejada;

— cozinha a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de
permanéncia, para obter os pdes na consisténcia desejada, comunica irregularidades encontradas nas
mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis para evitar o consumo de géneros deteriorados e
assegurar o funcionamento da maquina;

— pode calcular o rendimento do péo, seu volume especifico, suas qualidades organoléticas e a absor¢do de agua
pela farinha, para permitir o controle do consumo de materiais e da qualidade dos produtos;

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacao: Servigos Gerais
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Apoio Educacional

Cad. Cargo Forma Qtde. Lot. Ref. | Jornada Carga Salério Pré-Requisitos
Provimento Trabalho | Horéria R$

061 Pedagogo | Concurso 2 AA Integral 40 Anexo Licenciatura



Publico e h/sem 11 Plena em
Concurso de de Seg. Pedagogia, com
Acesso a Sex habilitacdo em
Administracao
escolar e ter no
minimo 03 anos
de exercicio no
magistério oficial.
Atribuicdes:

—realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagdgicas, utilizando documentacdo e fontes de
informacdao, para ampliar e aperfeicoar sua atuacéo;

— planeja e organiza as atividades do corpo docente, distribuindo horarios, nimero de horas/aula, determinando
turmas que cada docente tera sob sua responsabilidade, para possibilitar o desenvolvimento educativo dentro da
escola;

— planeja e avalia a acao didatica, de acordo com as diretrizes fixadas pelos érgaos técnicos, para assegurar bons
indices de rendimento escolar;

— zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa de treinamento e
reciclagem, para manter o processo educativo em um bom nivel;

— elabora boletins de controle e relatdrios sobre a situagdo do processo educativo, observando e intervindo na
atuacao professor-aluno, para manter o registro que permita dar as informacdes solicitadas;

— promove e coordena reunides com pais, visando a integragéo escola-familia-comunidade;

— colabora na fase de elaboracgéo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagées no processo de
orientacdo educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino;

— avalia os resultados das atividades pedagdégicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e problemas
surgidos, para julgar a eficacia dos métodos aplicados.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacédo: Educacgéo
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Apoio Educacional

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
062 Pedreiro | Concurso 10 H Integral 40 Anexo Ensino
Publico e h/sem [l Fundamental
Concurso de de Seg. — Basico |
Acesso a Sex
Atribuicdes:

—executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagbes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares:



— verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagcbes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho;

— mistura cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins, constréi alicerces, empregando
pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construcdes similares;

— assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas
indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes
da construcao;

— reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

— procede a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando
processos apropriados, para revestir pisos e paredes;

— aplica uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagao, utilizando p4, colher de
pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado;

— constréi bases de concreto ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitara instalagéo de
maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

— realiza trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para
reconstruir essas estruturas;

— pode armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucado da obra desejada.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacao: Servigos Gerais

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Céd. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
063 Pintor | Concurso 10 H Integral 40 h/sem | Anexo Ensino
Publico e de Seg.a | |l Fundamental —
Concurso de Sex Bésico |
Acesso
Atribuicdes:

— prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as,
emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las;

— verifica o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser pintada,
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

— limpa as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos;



— prepara superficies, emassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta;

— prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em
propor¢cdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

— pinta as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar, utilizando pincéis,
rolos ou pistola, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

— pode decorar as superficies com picados, imitagdes de madeiras, marmore ou tijolo, ou dourados ou prateados.
— pode pintar ornatos, acessorios e outros elementos das construgoes;

— pinta letra e motivos decorativos, baseando-se nas especificacbes do trabalho e nos desenhos, para
confeccionar cartazes, letreiros e outros.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacao: Servigos Gerais
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional




064 | Procurador | GConecurso | 03 AD | lnicial 40 | Anexo | Gurso
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Forma
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Otde Rel:  Jornada

Salari Pré-R o
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Cod. Cargo Forma Provimento Qtde. Ref.

64 Procurador Concurso Publico de 05 \
Provas e Titulos

Pré-Requisitos

Ensino Superior em Direito; e
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

Atribuicbes:

Jornada de Carga Salério
Trabalho Horaria R$
Inicial 40h/sem. Anexo Il
Seg. a Sex

Propor acéo de inconstitucionalidade de quaisquer normas, na forma da Constituicdo Federal, elaborando o

correspondente instrumento;

Acompanhamento de procedimentos instaurados pelo Ministério Publico, com elabora¢@o de minutas de oficios e

memoriais sobre os casos;

Acompanhamento de processos em tramite no Tribunal de Contas do Estado;

Elaborar, examinar e revisar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, as emendas
propostas pelo Poder Legislativo, confeccionando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos
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preceitos legais vigentes, bem como redigindo documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais;

Exercer o controle da apresentacdo dos Precatorios Judiciais, bem como conferir a correcao de seus calculos,
acompanhando o processo respectivo;

Prestar assisténcia juridica aos 6rgados da Administracédo Direta nos assuntos de sua competéncia e suporte as
unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, licitacbes, recursos administrativos, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes
trabalhistas ligadas a administracao de recursos humanos, visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos, principalmente com referéncia da Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteragfes;

Promover exclusivamente a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio e auxiliar a
Pasta competente na cobranca extrajudicial, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para
liguidacdo dos mesmos;

Atuar em todas as instancias e tribunais em nome do Municipio de Cabrellva, nos processos em que seja autor,
réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus direitos e interesses;

Realizar o controle dos prazos processuais e nos procedimentos instaurados pelos 6rgéos de controle, Tribunal de
Contas e Ministério Publico;

Promover o devido acompanhamento processual dos feitos judiciais em tramite perante o Poder Judiciario;

Executar tarefas diretamente relacionadas ao impulso processual e manifestacdes nas execucdes fiscais e feitos
administrativos a ela relativos;

Atender, direta e pessoalmente, municipes e servidores, prestando esclarecimentos e orientacéo juridica quanto a
assuntos de interesse particular ou geral que digam respeito a Administracao;

Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacgdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questéo, para utiliza-los
na defesa da administracdo municipal;

Participar de ventos especificos da &rea para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a administracéo
municipal, bem como, para representar a pasta, quando solicitado;

Interpretar normas legais e administrativas diversas para responder consultas das Unidades Administrativas da
Administracéo Direta;

Realizar pesquisas das legisla¢des vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, julgados e instru¢gbes regulamentares, a
fim de consubstanciarem os pareceres e as manifestacdes juridicas exaradas;

Estudar e manifestar-se emitindo pareceres, recomendac¢des ou orientacdes juridicas sobre questdes de interesse
do Municipio que apresentam aspectos juridicos especificos;

Assistir ao Municipio nas negocia¢des de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

Elaborar oficios, notificagcdes e contranotificagfes, intimacdes e outros instrumentos pertinentes para a instrugao e
prosseguimento processual dos feitos administrativos;

Redigir minutas de contratos e de editais de licitacéo;

Orientar os processos por infragdo de clausulas previstas em contratos.



Prestar assessoria juridica aos 6rgaos da Administracéo Direta nos assuntos de desapropriacdo, doagdo, venda,
permuta, concessao, permissao e autorizacdo de uso dos bens imoveis municipais, entre outros;

Promover as expropriacdes, de forma extrajudicial ou judicial, dos bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica e interesse social;

Estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacéo de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentacdo concernente a transacao;

Promover a pesquisa e a regularizacao dos titulos de propriedade dos bens préprios municipais;
Representar a Administracdo Publica Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imoveis, requerendo a
inscri¢do, transcricdo ou averbacéo de titulo, cartas de sentenga, escrituras e outros relativos a iméveis do

patriménio publico que exijam tal formalidade;

Prestar as informacdes pertinentes nos processos administrativos instrutorios judiciais nas matérias relativas a
posse, usucapido, desapropriacéo indireta, retificacdo de area, entre outras;

Redigir e/ou revisar minutas de escrituras e registros;

Manifestar-se sobre os célculos apresentados por perito judicial para instrugdo das pecas processuais na defesa
do interesse publico municipal;

Requisitar das unidades administrativas da Administracdo Direta, documentos e informag¢fes necessarias para a
defesa do Municipio;

Auxiliar e acompanhar camaras de mediacao e conciliagdo, eventualmente instaladas pelo municipio;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos.

CAMPO DE ATUACAO: Direito.

HIERARQUIA SUPERIOR — Mediata: Secretario Municipal de Negécios Juridicos —

Imediata: Secretario Municipal de neg6cios Juridicos.
GRUPO OCUPACIONAL — Universitério.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 395 de 2017)

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
065 Psicélogo | Concurso 03 AA Integral 20 h/sem | Anexo — Ensino
I Publico e de Seg. Il Superior
Concurso de a Sex
Acesso
Atribuicdes:

— presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagdo em sua integracdo a familia e a sociedade;

— presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas em terapias de grupos, para solucao dos seus problemas;

— presta atendimento psicoldgico na &rea educacional, visando desenvolvimento psiquico motor e social das
criancas e adolescentes em relacdo a sua integracéo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

— efetua analises de ocupacfes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
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equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

— executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a
identificacao e andlise de funcdes;

— promove o ajustamento do individuo no trabalho através de treinamento para se obter a sua auto-realizacao.
executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacdo: Saude
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Saide

066  Professor  Conecurso 08 AL Integral 20 Anexe  —Ensine

de Pdblico-e hisem H Superior

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
066 Professor Concurso 10 AA Integral 20 Anexo Ensino
de Publico e h/sem i Superior
Educacéo Concurso de de Seg a — Registro
Fisica | Acesso Sex ao CREF

Atribuicdes: Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleicdo organica dos



mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para
determinar um programa esportivo adequado;

— elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidades e
nos objetivos visados, para ordenar a execucao dessas atividades;

— instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalacdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execucao dos mesmos pelos alunos, para
assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

— efetua testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos
alunos, os problemas surgidos, a solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliagédo de seus resultados.

Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacdo: Educacgéo

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Apoio Educacional

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 320, de 2010)

067 Professor  Concurso 60 M Integral 24 Anexo Curso—Superior;
de-Ensine  Puablico-e hisem H licenciatura
Infantil Coneurso-de de-Seg- plena——com

! - S itacs
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Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga @ Salario Pré-Requisitos

Provimento Trabalho | Horaria R$
067 | Professor | Concurso 3 M Inicial 24 Anexo | Ensino  Superior
de Publico e h/sem 1] Normal com
Ensino Concurso de Seg Habilitacédo em
Infantil de Acesso a Sex Educacado Infantil;

ou
— Pedagogia com
Habilitagdo em
Educacédo Infantil;
ou
— Magistério com
habilitacéo em
Educacéo Infantil.
Atribuicdes: Elaborar e executar o seu plano de trabalho referente a regéncia de classes e atividades de acordo
com o Plano de Desenvolvimento Educacional da Unidade Escolar, O professor deve desenvolver todas as
atribuic6es proprias do seu campo de trabalho;

Planejar, elaborar, organizar, executar e registar as atividades pedagdgicas proprias de sua area;

Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, efetivo, ético, para as relagdes interpessoais e de inser¢édo social
dos educando, zelando assim pela quantidade do ensino;

Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios
gue sane as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais ético.
Promover e conduzir a¢des didatico-pedagdgicas de modo sistematizado, proporcionando contetdos e trabalhos
conceituais, procedimentais e atitudinais que favorecam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e
emocional, proporcionando o respeito as diversidades, a interacdo e a cooperacdo entre os alunos para a
construgdo de uma sociedade mais justa e solidéria;

Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos;

Participar do processo interno e externo de avaliacdo da Unidade Escolar;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seus superior.

(*) Respeitando o art. 16 da LCM 196 de 26/05/2000

Hierarquia Superior — Imediata: Diretor de Escola — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional — Docentes
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 307, de 2008)

068 Professor-de Coneurso 100 R Integral 30 Anexo Curso
Ensino Pdblico-e hisem H Superior;
itacdo.d
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068 | Professorde | GConecurso 178 R | Béasieca | 30 | Anexo | Ensine
Ensino Pdblico-e hisem | W | Superor




(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 307, de 2008)

Cad. Cargo Forma Qtde | Ref. Jornada Carga Salario | Pré-Requisitos
Provimento Trabalho Horaria R$
68 Professor Concurso 198 R Béasica 30h/sem Anexo Ensino Superior
de Puablico ou de Seg. a [ Normal; ou
Educagéo Concurso de Sex. Ensino Superior
Bésica | Acesso em Pedagogia.
Atribuicdes:

— Elaborar e executar o seu plano de trabalho referente a regéncia de classes e atividades de acordo com o Plano
de Desenvolvimento Educacional da Unidade Escolar. O professor deve desenvolver todas as atribuigcdes préprias
do seu campo de trabalho;

— Planejar e elaborar, organizar, executar e registrar as atividades pedagégicas préprias de sua area;

— Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagées interpessoais e de inser¢ao social
dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensino;

— Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios
gue sane as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

— Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais ético;
— Promover e conduzir a¢des didatico-pedagdgicas de modo sistematizado, proporcionando contetidos e trabalhos
conceituais, procedimentais e atitudinais que favorecam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e
emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interagdo e a cooperacdo entre alunos para a construgéo
de uma sociedade mais justa e solidaria;

— Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos;

— Participar do processo interno e externo de avaliacéo da Unidade Escolar;

— Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Hierarquia Superior: Imediata: Diretor de Escola — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Docente
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 324, de 2010)
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Pré-
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Ensino
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Graduacéo
Plena em
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especifica de



atuacao.

Atribuicdes: Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o0 material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter maior rendimento de ensino; ministra as aulas transmitindo aos alunos
conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; elabora
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter o registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos
pais; organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos

alunos pelos acontecimentos histéricos sociais da patria.
Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacédo: Educacéo

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Apoio Educacional

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 301, de 2007)

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada
Provimento Trabalho

070 Recepcionista | Concurso 10 F Integral
Publico

Atribuicdes:

Carga Salario

Horaria R$

40 Anexo
h/sem 1]

de Seg.

a Sex

Pré-
Requisitos
Ensino
Fundamental
Completo

— recepciona clientes e visitantes de um estabelecimento, procurando identificad-los, averiguando suas pretensdes,
para prestar-lhe informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores

procurados;

— atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;

— atende chamadas telefénicas internas ou externas de disco ou bot@o, para prestar informacdes e anotar

recados;

— registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do cliente ou visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Pode executar outras tarefas de escritério de carater limitado.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacdo: Administracéo

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Administrativo

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada
Provimento Trabalho
071 Serralheiro | Concurso 02 H Integral
Publico e
Concurso de
Acesso

Atribuicdes:

Carga Salério

Horéria R$
40 Anexo
h/sem 1

de Seg.

a Sex

Pré-
Requisitos
Ensino
Fundamental
— Basico |
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— seleciona as diversas ferramentas de acordo com a natureza da tarefa a desempenhar, assim como verifica o
seu estado de uso e conservagao;

— seleciona e requisita a matéria prima que sera utilizada no cumprimento da tarefa a realizar;

— deve ter nocao também da quantidade de matéria prima a ser utilizada para se evitar desperdicios;

— cuida do ambiente do seu trabalho no que diz respeito as matérias primas, ferramentas e outros utensilios para
gue estejam sempre nos seus lugares, prontos para serem utilizados e evitando-se, assim, perda de tempo e
eventuais acidentes por falta de cuidado com os aparelhos e ferramentas;

— cuida da limpeza e higiene do seu ambiente de trabalho;

— cuida da manutencao do ferramental. Recorta, modela aparelha, etc..., barras, perfilados de materiais ferrosos e
ndo ferroso (aluminio, etc...), utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, mandris, gabaritos, maquinas
operatrizes, instrumentos de preciséo, grades, e pecas similares;

— executa outras tarefas correlatas.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacado: Construgao Civil

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

. | o RS A
072 Servente  Concurse 46 b Integral 40-hisem  Anexo Ensino

Pdblice de-Seg- H Fundamental




(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 320, de 2010)
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: - ional C .
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 330, de 2011)

Caod. Cargo Forma Qtde | Ref. Jornada Carga Salario Pré-Requisitos
Provimento Trabalho Horéria R$
72 Servente | Concurso 75 F Integral 40h/sem Anexo Ensino
Publico ou de Seg. a I Fundamental —
Concurso de Sex. Basico | —
Acesso Completo.
Atribuicdes:

- Realizar acdes de limpeza, conservacédo e manutencao em qualquer dependéncia das dependéncias publicas;
- Zelar pela limpeza, conservacéo e preservacao dos bens do patriménio publico;

- Conservar sempre limpos os materiais e dependéncias da municipalidade;

- Zelar e conservar 0s materiais de uso diério;

- Ter capricho nos servigos de suas competéncias;

- Colaborar, com o0s seus servi¢os, ha manutencdo dos recursos materiais;

- Participar dos cursos de capacitacéo, de formacao e atualizagdo, bem como nas reunifes de equipe, sempre que
solicitado,

- Realizar a¢bes de limpeza, conservacdo e manutencdo em qualquer das dependéncias do espaco publico
municipal;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 336, de 2012)

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot.  Ref. Jornada Carga Saléario | Pré-Requisitos
Provimento Trabalho Horéria R$
073 Servente | Concurso 50 G Integral 40 Anexo Ensino
de Publico e h/sem [l Fundamental
Ensino Concurso de de Seg. incompleto
Acesso a Sex
Atribuicdes:

—remove o p6é de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com
vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

— limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-o0s, lavando-0s ou encerando-os e passando aspirador de
poé, para retirar poeiras e detritos;

— limpa utensilios, como cinzeiro e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em 4gua e sabéo, ou
outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais;
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— arruma banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabéo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os
de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢g6es de uso;

— coleta o lixo dos depésitos, recolhendo-o em latdes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador. Pode ajudar na
remocdo ou arrumacao de moéveis ou utensilios. Pode efetuar entregas de cartas e encomendas aos ocupantes do
prédio;

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacdo: Educacgéo

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Apoio Educacional

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
074 Socidlogo | Concurso 01 AD Integral 40 h/sem | Anexo Superior —
Puablico de Seg. [ Servigo
a Sex Social
— Registro —
CRESS
Atribuicdes:

— presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social,
para prevenir ou eliminar desajustes ou reintegracao dessas pessoas a sociedade;

— aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades conseguir 0 seu ajustamento ao meio social,

— promove a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

— desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a
participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo
ao o grupo;

— programa a acéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da anélise dos
recursos e das caréncias soécio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade;

— colabora no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais
e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacéo da saude;

— organiza e executa programas de servico social em empresas e 0rgdos de classe, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras atividades;

— desempenha trabalho na area de sociologia, em geral, integrando os diversos 6rgéos publicos na acéo direta em
resolucdo dos problemas detectados.



— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacédo: Servi¢o Social
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
075 Soldador | Concurso 02 H Integral 40 h/sem | Anexo Ensino
Puablico e de Seg. [l Fundamental
Concurso de a Sex — Basico |
Acesso
Atribuicdes:

— os trabalhadores deste grupo de base cortam e unem pecas de metal;

— fundindo-as e soldando-as com chama de gas, arco elétrico ou outras fontes de calor. Suas fun¢des consistem
em: soldar pecas de metal por meio de chama de gas, arco elétrico ou outro processo;

— operar maquinas de soldar por resisténcia elétrica;

— soldar tubulagdes e outras pecas e instalagées de chumbo, utilizando uma lamparina de soldar;
— soldar peg¢as de metal com solda forte;

— soldar pegas de metal com solda fraca;

— cortar pegas com chama de gas ou arco elétrico.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacéo: Servigos Gerais

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot.  Ref. Jornada Carga | Salario | Pré-Requisitos
Provimento Trabalho Horéria R$
076 Técnicode | Concurso 03 K Integral 40 Anexo Ensino Técnico
Edificacdes | Publico e h/sem Il — Edificac¢des
Concurso de Seg. — Registro —
de Acesso a Sex CREA
Atribuicdes:

—executa tarefas de carater técnico relativas a execugdo de projetos e outras obras de engenharia civil,
orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas, para elaborar na construgcdo, reparo e
conservacgdo das mencionadas obras;

— realiza estudos no local das obras, procedendo a medic8es, analisando amostras de solo e efetuando calculos



N

para auxiliar a preparacdo de plantas e especificacdes relativas a construgéo, reparacdo e conservacdo de
edificios e outras obras de engenharia civil;

— executa esbocos e desenhos técnicos estruturais;

— seguindo plantas, esquemas, especificacdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os
trabalhos de construcdo, manutencéo e reparo;

— prepara estimativas detalhadas sobre a quantidade e custos de materiais e mao-de-obra, efetuando calculos
referentes a materiais, pessoal e servicos, para fornecer os dados necessarios a elaboragédo da proposta de
execucao das obras;

— promove a inspecao dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e 0
emprego de cada material, para controlar a qualidade e observancia das especificacoes;

— auxilia na prevencéo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os
cronogramas, para assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas ou localizar falhas de execucéo;

— identifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos sobre a constru¢ao
da obra e as instala¢cdes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos
trabalhos;

— pode desempenhar funcdo de fiscaliza¢@o de obras e servicgos.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacdo: Administracéo

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Administrativo

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
077 Técnico de Concurso 02 M Integral 40 Anexo Ensino
Laboratorio Publico e h/sem 11 Médio
Concurso de de Seg.
Acesso a Sex
Atribuicdes:

N

— executa trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia patolégica, dosagens bacteriolégicas,
bacterioscOpicas e quimicas, em geral realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos,
através da manipulacao de aparelhos de laboratdrios e por outros meios para possibilitar o diagndstico, tratamento
ou prevencéo de doencas;

— realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos testes,
exames e amostras de laboratorios;

— manipula substancias quimicas, como &cidos, bases, sais e outras, dosando-as de acordo com as
especificacdes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e submetendo-as
a fontes de calor, para obter os reativos necessarios a realizacéo dos testes, analises e provas de laboratério;

— orienta e controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo



dos exames e testes laboratoriais;

— procede a exames anatomo-patolégico ou auxilia na realizagcdo dos mesmos, preparando as amostras e
realizando a fixacdo e corte do tecido organico, para possibilitar a leitura microscépica e o diagnéstico laboratorial;

— faz exames coprolégicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras e pesquisando a existéncia
de concrecbes, sangue, urolina, bilirurbina, gordura e fermentos pancreaticos e parasitas intestinais, através de
técnicas macromicroscopicas, para complementar diagnosticos, realiza exames de urina de varios tipos,
verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a presenca de
albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses, urolina e outras substancias e determinado ph, para obter
subsidios diagnésticos para certas doencas e complementacéo diagnéstica da gravidez;

— procede a exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a
exames bacterioscopicos e bacteriologicos de escarro, pus e outras secregdes, empregando as técnicas
apropriadas, para possibilitar a leitura microscopica e o diagnéstico laboratorial;

— aplica substancias alergénicas, injetando-as por via subcutanea e/ou mucosa, para medir a sensibilidade
alérgica;

— auxilia a realizacdo de exames do liquido céfalo-raquidiano, efetuando as reagdes coldidas e quimicas,
pertinentes, para possibilitar a contagem de células, identificacao de bactérias e o diagnédstico de laboratorio;

— faz a interpretacdo dos resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos, técnicos e
baseando-se nas tabelas cientificas, a fim de encaminha-las a autoridade competente para a elaboragdo dos
laudos médicos e a concluséo dos diagndsticos clinicos;

— auxilia na elaboragéo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os
resultados dos exames e informacgdes, para possibilitar consultas por outros 6rgaos;

— supervisiona as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a
execucao das mesmas, para conseguir rendimento e eficicia dos trabalhos;

— pode controlar o estoque do material para evitar interrupgfes abruptas do trabalho. Pode cooperar na formagéo
e treinamento de pessoal nas aulas praticas ministradas a estagiarios e discentes.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacdo: Saude
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Saude

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho | Horéria R$ Requisitos
078 Técnico de Concurso 05 F Integral 40 Anexo Ensino
Manutengdo | Publico e h/sem [l Fundamental
Predial Concurso de de Seg. — Basico |
Acesso a Sex
Atribuicdes:

— executa tarefas de carater técnico relativas a execucdo de projetos e outras obras de engenharia civil,
orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas, para elaborar na construgdo, reparo e
conservacdo das mencionadas obras;



— realiza estudos no local das obras, procedendo a medi¢des, analisando amostras de solo e efetuando calculos

para auxiliar a preparacdo de plantas e especificacdes relativas a construcdo, reparacdo e conservagdo de
edificios e outras obras de engenharia civil;

— executa esbocos e desenhos técnicos estruturais;

— seguindo plantas, esquemas, especificacdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os
trabalhos de construcao, manutencéo e reparo;

— prepara estimativas detalhadas sobre a quantidade e custos de materiais e méo-de-obra, efetuando célculos
referentes a materiais, pessoal e servicos, para fornecer os dados necessarios a elaboragédo da proposta de
execucao das obras;

— promove a inspecdo dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e 0
emprego de cada material, para controlar a qualidade e observancia das especifica¢des;

— auxilia na prevencéo de programas de trabalho e na fiscalizacdo das obras, acompanhando e controlando os
cronograma, para assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas ou localizar falhas de execuc¢éo;

— identifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos sobre a construgéo
da obra e as instalacbes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos
trabalhos;

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacao: Servigos Gerais

Hierarquia Superior: Mediata: Chefe de Servi¢o — Imediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional
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Cad.

080

Cargo

Técnico em
Contabilidade

(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 320, de 2010)

Forma
Provimento

Concurso
Publico e
Concurso de
Acesso

Qtde.

03

Lot.

Ref.

S

Jornada
Trabalho

Integral

Carga | Salario
Horéaria R$
40 Anexo
h/sem 1]
de Seg.

a Sex

Pré-
Requisitos
Ensino
Técnico —
Contabilidade
— Registro —
CRC


http://cabreuva.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=2334

Atribuicdes:

N

—planeja, dirige e executa trabalhos inerentes a contabilidade da instituicAo publica, organizando e
supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao
controle e apresentacdo da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicao;

— organiza os servicos de contabilidade, em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e
método de escrituracao, para possibilitar o controle contabil orcamentario;

— executa e ou supervisiona a escrituragdo de inventarios, Razédo, Conta Corrente, Caixa e outros, atentando para
a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais e
mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

— controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis, procede a classificacdo e avaliacdo de
despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos;

— efetua ou supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis e
instalacdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as disposic¢des legais pertinentes;

— elabora balancete, balancos e ouras demonstracdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para
apresentar resultados parciais e totais da situac&o patrimonial, econémica e financeira da empresa, transcrevendo
dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessérios ao relatério
da diretoria;

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacdo: Administracéo

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servi¢co — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Administrativo

Caod Cargo Forma Qtde | Lot | Ref | Jornada Carga Salari Pré-
Proviment . . . Trabalh Horaria o R$ Requisitos
o] 0
081 Técnico em Concurso 13 N Integral 40 h sem Anexo — Técnico
Enfermage Pudblico e Seg.aSex/ | em
m Concurso revezament Enfermage
de Acesso 0 m COREN
Atribuicdes:

— auxilia na elaboracéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

— desenvolve programas de orientacdo as gestantes as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o
enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes;

— participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar, para prevencao da
desnutricao;

— executa diversas tarefas de enfermagem, com a administracdo de sangue e plasma, controle da presséo
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de aspiradores artificiais, prestacdo de cuidados, de conforto, para



proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

— prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para realizacdo de exames, tratamentos, e intervencgdes cirlrgicas;

— controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos;

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacgédo: Saude
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Saude

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
082 Técnico em | Concurso 02 N Integral 30 Anexo Ensino
Radiologia Publico e h/sem 1 Médio
Concurso de Seg. a
Acesso Sex
Atribuicdes:

— executa exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente
e acionando o aparelho de raios X, para atender a requisi¢des médicas.

— seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a
execucdao do trabalho;

— coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as
chapas radiograficas;

— prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal para
assegurar a validade do exame;

— coloca o paciente nas posic8es corretas medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, para
obter chapas mais nitidas;

— aciona o aparelho de raios X, observando as instru¢bes de funcionamento, para provocar a descarga de
radiatividade sobre a area a ser radiografada,;

— encaminha o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a
revelacado do filme;

— registra 0 numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regifes e requisitantes, para possibilitar a
elaboracdo do boletim estatistico, controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos, mantém a ordem e a higiene de
trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes;

— pode operar maquinas reveladoras automaticas para revelacao, fixacao e secagem de chapas radiogréficas.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.



Campo de Atuacgédo: Saude
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Saude

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario | Pré-Requisitos
Provimento Trabalho Horaria R$
083 Técnico Concurso 05 N Integral 40 Anexo Ensino Médio
Esportivo | Publico h/sem [l
Seg. a
Sex
Atribuicdes:

— os trabalhadores deste grupo de base ensinam os principios e regras técnicas de atividades esportivas e
orientam a prética dessas atividades;

— suas funcgbes consistem em: desenvolver com estudantes e outras pessoas interessadas as préaticas de
ginastica e outros exercicios fisicos e ensinar-lhes as técnicas de jogos mais simples;

— treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;

— instruir-lhes sobre os principios e regras inerentes a cada um deles;

— encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

— acompanhar e supervisionar as praticas desportivas.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacédo: Esportes

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Cargo Isolado

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
084 Técnico Concurso 05 K Integral 40 Anexo Ensino
Informatica Publico h/sem Il Médio em
de Seg. Informatica
a Sex
Atribuicdes:

— estuda as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez
dos diversos tratamentos de informacdes: estuda as caracteristicas e planos da empresa ou organizacao,
estabelecendo contatos com o corpo diretivo da mesma, para verificar as possibilidades e conveniéncia da
aplicagdo de processamento sistematico de informacoes;

— identifica as necessidades dos diversos setores do Orgdo Publico, determinando quais dados devem ser
identificados, o grau de sumarizacdo permitido e o formato requerido para a apresentacdo dos resultados, para
formular um plano de trabalho;



— faz estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de processamentos de dados, levantando os
recursos disponiveis e necessarios, para submeté-lo a uma decisao;

— examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificaces necessarias a sua normalizacdo, para
determinar os planos e sequéncias de elaboracéo de programas de operacao;

— estabelece os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os ja conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

— prepara diagramas de fluxo e outras instru¢des referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros
trabalhadores envolvidos na operac¢éo do computador;

— verifica o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua
eficiéncia e introduzir as modificagbes oportunas;

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
Campo de Atuacédo: Processamento de Dados
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servicos — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
085 Telefonista | Concurso 10 F Integral 30 Anexo Ensino
Puablico h/sem [ Fundamental
de Seg. — Bésico |
a Sex
Atribuicdes:

—maneja uma mesa telefébnica ou uma secdo da mesma, movimentando chaves, interruptores e outros
dispositivos, para estabelecer comunicagfes internas, locais ou interurbanas: vigia permanentemente o painel,
observando os sinais emitidos, para atender as chamadas telefdnicas;

— opera a mesa telefénica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicacéo
interna, externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatario ou com outros telefonistas a quem vai dirigir a
chamada;

— registra a duracé@o e/ou custo das ligagBes, fazendo anotacdes em formularios apropriados, para permitir a
cobranca e/ou o controle das mesmas;

— zela pelo equipamento defeitos e solicitando seu conserto e manutencédo, para assegurar-lhe perfeitas condi¢cbes
de funcionamento;

— pode atender a pedidos de informacdes telefdnicas, anotar recados e registrar chamados;

— pode especializar-se num tipo particular de equipamento telefénico, e ser designado de acordo com a
especializacao;

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.



Campo de Atuagdo: Administragéo
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Administrativo

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho | Horéria R$ Requisitos
086 Terapeuta Concurso 04 AA Integral 30 Anexo Superior —
Ocupacional | Publico h/sem I Terapia
Seg. a Ocupacional
Sex — Registro
Profissional

Atribuicdes:

— dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na recuperacao e integragéo social;

— prepara os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes,
baseando-se nos casos a serem tratados, para proporcionar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

— planeja trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducao
ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado
psicoldgico;

— dirige os trabalhos, supervisionando 0s pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar no
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagcao.

— pode conduzir também programas de recreativo.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacgédo: Saude

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério Pré-
Provimento Trabalho Horéria R$ Requisitos
087 Tesoureiro | Concurso 01 AB Integral 40 Anexo Ensino
Publico h/sem Il Médio
Seg. a Completo
Sex
Atribuicdes:

— mantém sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes a
organizacdo, examinando-se documentos que lhes sdo apresentados, para atender aos interesses da
Administracdo Municipal;



— recebe, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacdo e out os prestados pela Prefeitura,
efetuando a quitagdo dos mesmos;

— recolhe aos bancos, em conta corrente em nome do 6rgdo publico, todo o numerario recebido, mantendo em
caixa apenas 0 necessario a atendimento do expediente normal;

— verifica periodicamente o numerdrio e o0s valores existentes nas contas bancarias do 6rgdo publico,
supervisionando os servicos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros
lancamentos, para assegurar a regularidade das transacdes financeiras;

— executa calculos das transacdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas em registro, para verificar e
conferir o saldo do caixa, prepara um demonstrativo do movimento diario do caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com 0s respectivos valores em dinheiro ou em cheques para apresentar posicdo das
situagBes financeiras existente;

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacdo: Administracéo

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Administracao

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
088 Topografo | Concurso 01 S Integral 40 Anexo — Técnico
Publico h/sem 1] em
Seg. a Topografia
Sex
Atribuicdes:

—analisa mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as
medi¢des a serem efetuada, para preparar esquemas de levantamentos topogréficos planimétricos e altimétricos;

— efetua o reconhecimento basico da area programada analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os
pontos de partida, vias de melhor acesso, e selecionar materiais e instrumentos;

— realiza levantamentos da &area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas,
referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios;

— registra nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente;

— avalia as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando
calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacdes registradas e verificar a precisao
das mesmas, elabora esbocos, plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicado pontos e
convencdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

— supervisiona os trabalhos topogréficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execucdo dos
trabalhos;

— zela pela manutengdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos padrées



requeridos;

— pode desenhar plantas detalhadas das areas levantadas;

— pode coordenar os trabalhos de uma equipe de topografos e auxiliares, especificando as tarefas a serem
realizadas, determinando modo de execucao, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de apresentacao das
plantas.

— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de Atuacado: Construcao Civil

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salario Preé-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
089 Tratorista | Concurso 05 G Integral 40 h/sem | Anexo Ensino
Publico de Seg. 11 Fundamental
a Sex — Bésico |
C.N. H.
Atribuicdes:

— conduz um trator provido ou ndo de implementos diversos, como carretas laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsédo, para movimentar cargas e executar
operacgOes de limpeza, terraplanagem ou similares, pintura de solo e outros;

— dirige o trator, manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo para desloca-lo, e ao reboque, segundo as
necessidades do trabalho;

— opera o equipamento rebocado, manipulando os comandos, para possibilitar e execucdo das tarefas requeridas;

— pode especializar-se na conducéo de trator para determinado tipo de operacéo e ser designado de acordo com a
especializacao.

— executa tarefas correlatas a sua fungéo.
Campo de Atuacdo: Servigos Gerais
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Publi . I
de-Seg- —Registro—
aSsSex CRMM

icoe:









(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 307, de 2008)

Caod. Cargo Forma Qtde | Ref. Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos
90 Veterinario Concurso 2 Vv Inicial 30h/sem Anexo Ensino
I Puablico de [l Superior em
Seg. a Veterinaria; e
Sex. — Registro na
CRMV
Atribuicdes:

— planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuéria realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos fiscalizacdo e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional e econbmica de
alimentos e a satude da comunidade;

— planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuaria e a
saude publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
de recursos orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

— elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo, fazendo o acompanhamento desses projetos, para garantir a producdo racional e
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais, quanto a aplicacao dos recursos oferecidos;

— acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas,
para garantir seu tramite legal até deciséo final do litigio;

— faz profilaxia diagnostica e trata de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

— realiza exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, hispo
patoldgica, hematologica e imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica;

— promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminacgéo artificial, orientando a selecdo das espécies mais
convenientes a cada regido do pais e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploracdo pecuaria;

— desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes, para baixar o indice
de conversao alimentar, prevenir doencas carenciais e aumentar a produtividade;

N

— efetua o controle sanitario da producdo animal destinada a industria, realizando exames clinicos,
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anatomopatologicos laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo;

— promove a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a
legislacdo permitente orienta empresas quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas e melhor qualidade dos
alimentos;

— desenvolve programas de pesca e psicultura, orientando sobre a cultura de peixes, conservacdo e
industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploragdo econémica e melhor os padrdes de alimentacdo da
populacao;

— procede ao controle das zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagédo epidemiolégica, programacao,
execucdao, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;

— faz pesquisas de campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas,
avaliagBes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnol6gico da ciéncia veterinaria;

— assessorara na formulagdo, producdo e comercializacdo de produtos veterindrios (vacinas, soros,
medicamentos, insumos e outros) e participa desses empreendimentos, valendo-se de marketing, pesquisas,
desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, producdo e administracdo, para suprir as necessidades
terapéuticas do rebanho;

— oferece 0o amparo técnico na fiscalizagdo sanitaria do municipio e para isso deve estar a par do Cédigo Sanitério;
— executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Campo de atuagdo: Saude

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 333, de 2012)

091 | Vigia Coneurse 25 - b Integral 40-h-sem Anexe  Ensine

Puablico-e Seg—a-Sex{ H Fundamental
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Coéd @ Cargo Forma
Provimento

Concurso
Publico ou
Concurso de
Acesso

092 Vigia

Qtde

39

Ref

F

Jornada Carga Horéria
De

Trabalho
40h/sem de
Integral Seg. a Sex./
Revezamento
Atribuicdes:

Saléario
R$

Anexo
1l

Pré-Requisitos

Ensino Médio
Completo;
Antecedentes
Criminais;

Estatura minima:
1,70m.  Masculino.
1,65m. Feminino;
Ser aprovado em
investigacdo social,
através de parecer
de comisséo
instituida para esse
fim;

Aptiddo  fisica e
mental, comprovada
mediante exames

médicos, testes
fisicos e exames
psicoldgicos, na

forma prevista em
edital.

Exercer vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando prote¢cdo a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico;

Efetuar ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se as portas e
janelas, portdes e outras vias de acesso estédo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

Controlar a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero
dos mesmos, para evitar o desvio de materiais e outras faltas;

Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecéanica, bomba de gasolina, serralheria e demais



equipamentos da administracdo municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a protecao e seguranca dos bens publicos;

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local;

Inspecionar as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocéo ou
incineracdo de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes;

Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando
aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.

Desempenhar algumas das tarefas de portarias, como recepgao e controle de entrada e saida de pessoas e
veiculos.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo- Mediata: Secretério Municipal.

GRUPO OCUPACIONAL: Seguranca
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 389 de 2016)

092 Visiador Concurso 14 G integral 49 Anexo Ensino
Sanitarista  Publice-e hisem H Fundamental

Provi Traball TorAr RS Reauisi
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(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 322, de 2010)

092 Vigia Geneu#se 39 E Integral 40h/sem Anexo Ensino
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(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 330, de 2011)

Coéd. @ Cargo Forma Qtde | Ref. Jornada Carga Salério Pré-Requisitos
Provimento Trabalho Horaria R$
092 | Vigia Concurso 39 F Integral 40h/sem Anexo Ensino
Publico ou de Seg. a 1l Fundamental
Concurso de Sex. Completo
Acesso
Atribuicdes:

- Executar vigilncia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, visando protecdo & manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico;

- Efetuar ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se as portas e
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos;

- Controlar o movimento de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero
dos mesmos, para evitar o desvio de materiais e outras faltas;

- Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos de administracdo municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a seguranca e protecao dos bens publicos;

- Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local;

- Inspecionar as dependéncias da organizacao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogé&o
ou incineracao de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes;

- Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

- Desempenhar algumas das tarefas de portarias, como recepcao e controle de entrada e saida de pessoas e
veiculos;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal de Cidadania e Defesa Civil
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Grupo Ocupacional: Seguranca
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 345, de 2013)

Cbéd. | Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. | Jornada Carga Salario Pré-
Provimento Trabalho Horaria R$ Requisitos

093 | Zelador | Concurso 15 F Integral 40 h sem de Anexo | Ensino
Pdblico e Seg. a Sex / 11 Fundamental
Concurso de revezamento — Basico |
Acesso

Atribuicdes:

— exerce de zeladoria em edificio de apartamentos, comerciais e outros, promovendo a limpeza e conservagdo do
mesmo e vigiando o cumprimento do regulamento interno, para assegurar 0 asseio, ordem e seguranca do prédio
e 0 hem-estar de seus ocupantes;

— inspeciona corredores, patios, areas e instalagbes do prédio, verificando as necessidades de limpeza, reparos,
condi¢des de funcionamento dos elevadores, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os
Servigos necessarios;

— cuida da higiene das dependéncias e instalacdes, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remocao ou incineracgdo dos residuos, para manter o edificio nas condi¢es de asseio requeridas;

— executa ou providéncia servicos de manutencao geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos
reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixas-d’agua, extintores e
elevadores, para assegurar as condicfes de funcionamento e seguranga das instalagdes;

— zela pelo cumprimento do regulamento interno do edificio, evitando ruidos em horas improprias e o uso indevido
das instalacdes e levando a administracdo os problemas surgidos, para possibilitar a manutencdo da ordem e
promover o bem-estar dos inquilinos;

— encarrega-se da aquisicdo, recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza,
tomando como base o0s servigos a serem executados, para evitar a descontinuidade do processo de higienizacéo
e de manutencao do edificio e de instalagdes;

— pode desempenhar algumas das tarefas préprias do porteiro de edificio.

— executa tarefas correlatas a sua fungao.

Campo de Atuacao: Servigos Gerais

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Operacional

Caod. Cargo Forma Qtde | Ref. | Jornada Carga Saléario Pré-Requisitos
Provimento Trabalho Horéria R$
167 | Agente Concurso 70 H Integral 40h/sem Anexo | Residir na érea da
Comunitério Publico de Seg. [ comunidade em que
de Saude a Sex. atuar desde a data

da publicacdo do
edital do processo
seletivo publico
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— Haver concluido,
com aproveitamento,
curso introdutério de
formacdo inicial e
continuada;

- Ensino
fundamental.

Atribuicdes:

— 0 exercicio de atividades de prevencédo de doencas e promogdo da saude, mediante acBes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Salde — SUS e sob supervisao da Secretaria Municipal de Saude;

— a utilizacé@o de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade

— a promocéo de a¢bes de educacdo para a saude individual e coletiva;

— 0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de salde, de nascimento, ébitos doencas
e outros agravos a saude;

— 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea de saude;
— arealizacao de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagfes de risco a familia;

— a participacdo em ac¢bes que fortalecam os elos entre setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida e;

— outras atribuigbes afins, determinadas pelo superior hierarquico.
Campo de atuacado: Saude
Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Saude
(Incluido pela Lei Complementar n° 342, de 2013)

- FORMA JORNADA DE CARGA SALARIO
cole CaREY PROVIMENTO QTDE | " RER TRABALHO HORARIA R$
171 Agente de Concurso Publico 13 H Integral 40 h/sem de Anexo Il
Combate a Seg. a Sex.

Endemias
PRE- REQUISITOS
Ensino Médio
ATRIBUICOES:

- Percorrer o municipio para inspecao, orientacao, indicagdo e adogcdo de medidas preventivas e corretivas
(incluindo controles quimico, biolégico e manejo ambiental, entre outras) no que se refere a profilaxia e combate a
doencas infectocontagiosas, transmitidas por vetores ou zoonéticas, agravos causados por animais peconhentos e
incbmodos causados por animais sinantrépicos ou outros de importancia a sadde publica, conhecendo a biologia
das espécies envolvidas.

- Realizar ou participar de planejamento e execucdo de acdes de campo para avaliacdo de novos métodos de
controle e prevencdo de doencas, pesquisas e levantamentos epidemioldgicos, incluindo investigacdes, busca
ativa e encaminhamento de casos, notificacbes, cadastramentos e registro de dados; recolhimento de espécimes,
coleta e acondicionamento de amostras com identificacdo de espécies ou envio para exames diagnésticos e
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outros procedimentos.

- Executar acBes de controle de doencas, identificacdo e encaminhamento de casos em integragdo com 0s
Agentes Comunitarios e equipe de Atengdo Basica.

- Participar de campanhas de vacinacdo e prevencao de doencas e agravos, colaborando na organizacéo e na
execugdo das mesmas.

- Emitir informes, pareceres e relatérios técnicos relativos as acfes realizadas ou propostas, bem como realizar
registros em impressos e bancos de dados, com os devidos encaminhamentos e/ou atualizacdo dos documentos
ou informacdes.

- Planejar, organizar e executar atividades educativas, de orientacdo e de mobilizacdo da comunidade quanto a
sintomas, riscos, agentes transmissores e adocdo de medidas controle e prevencdo (individual e coletiva) de
doencas e agravos de importancia a saude publica.

- Elaborar, manter organizacao e zelar pela conservagéo de materiais utilizados nas atividades.

- Manter atualizacdo no conhecimento nos conceitos de saude, doengas e agravos de importancia a saude
publica, bem como de legislacdo, normas e procedimentos técnicos pertinentes.

- Executar outras tarefas correlatas tipicas de seu cargo e/ou 6rgdo de lotacédo.

CAMPO DE ATUACAO — Saude
HIERRARQUIA SUPERIOR - Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL — Saude

(Acrescentado pela Lei Complementar n°® 387 de 2016)

Anexo Il
Quadro de Cargos de Provimento em Comisséao
(Vide Lei Complementar n® 283, de 2005)
(Vide Lei Complementar n° 298, de 2007)

Cod. Cargo Forma Qtde. | Lot. Ref. Jornada Carga Salario
Provimento Trabalho Horéria R$
001 Assessor Em Comisséao 30 C-1 Integral 40 h/sem de | 450,00
Administrativo Seg. a Sex
Atribuicdes:

— coordena as atividades do gabinete do Secretario Municipal, agendando e recepcionando correspondéncias,
pessoas e telefonemas, datilografando e mantendo atualizado o arquivo do 6rgéo.

Campo de Atuacdo: Administracéo
Hierarquia Superior: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Em Comissao

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério
Provimento Trabalho Horéria R$
002 Assessor de Em Comisséao 01 C-8 Integral 40 h/sem 1.530,00
Comunicacao de Seg. a
Social Sex
Atribuicdes:

—exerce atividades referentes a relagfes industrial, comercial, agricola ou financeira e publica, planejando,
organizando e controlando essas atividades e avaliando resultados, a fim de contribuir para melhor divulgacdo da
Prefeitura, de seus produtos e de sua funcéo social,

— determina os recursos e técnicas de comunicacdo e divulgacdo imprescindiveis ao estabelecimento de


http://cabreuva.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=2429
http://cabreuva.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=2261

informacdes de carater institucional entre as entidades e o publico, analisando a situacéo existente, estabelecendo
diretrizes conforme as necessidades presentes e futuras da Prefeitura, para decidir sobre as politicas de acéo,
normas e medidas a serem propostas;

— consulta a direcdo geral sobre assuntos relacionados as atividades publicas, intercambiando informacdes e
debatendo esses assuntos, para complementar seus conhecimentos, observacdes e conclusdes;

— participa da elaboracéo da politica de relacfes publicas, colaborando com informes, sugestdes e experiéncias, a
fim de contribuir para a definicdo gerais e especificos e para articulacdo dessa com as demais;

— planeja os programas de apresentagdo a comunidade dos objetivos da prefeitura, baseando-se na
disponibilidade de recursos, para definir prioridades, sistemas e rotinas referentes as atividades a serem
desenvolvidas;

— organiza os trabalhos programados, distribuindo-os pelos setores e estabelecendo normas e processos a serem
seguidos, para assegurar o fluxo normal desses trabalhos, os resultados previstos e padrbes do servico
regulamentares uniformes na area que atua;

— orienta o planejamento e execu¢do de campanhas, sugerindo campos de acdo, métodos de divulgacao dos
eventos e atividades da empresa, para assegurar maior informacdo e orientacdo da opinido publica sobre os
objetivos da instituicéo;

— representa a prefeitura, em comités e outras reunifes junto a outras instituicbes, assumindo as
responsabilidades inerentes a esse encargo, para emitir ou receber pareceres em assuntos de interesse da
mesma, controla o desenvolvimento dos demais programas, orientando os executores na solucdo de problemas,
tomando decisBes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho e avaliacao de efeitos;

— aconselha doagfes em valor ou em produtos da empresa, analisando previamente as condi¢bes do solicitante,
para atender a pedidos de pessoas ou instituicdes realmente necessitadas;

— mantém-se informado sobre a opinido piblica em relagao a prefeitura, promovendo pesquisas pertinentes, para
criar ou modificar programas no sentido de assegurar confiabilidade ao conceito da empresa ou contestar opinides
errbneas sobre a mesma;

— elabora na elaboragdo dos relatorios da diretoria, fornecendo registros de atividades relacionadas ao seu
departamento, para documentar informacdes e dados constantes dos relatérios da empresa ou instituicao;

— informa a direcdo geral sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcancados, elaborando relatérios ou
através de reunides ou outros meios, para possibilitar a avaliacdo das diretrizes aplicadas e sua conjugagao com a
politica geral da administragéo publica.

Campo de Atuacdo: Administracéo

Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

Grupo Ocupacional: Em Comisséo

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério
Provimento Trabalho Horaria R$
003 Assessor de Em Comisséo 02 C-2 Integral 40 h/sem 670,00
Coordenacéao de Seg. a
Pedagégica Sex

Atribuicdes:



— dirige estabelecimentos de ensino, planejando, organizando, promovendo e supervisionando as atividades de
natureza escolar, administrativa, comunitaria e de desenvolvimento da unidade que dirige, para assegurar 0
desempenho das atividades docentes e discentes: estuda a situacdo da escola e as necessidades do ensino,
analisando os recursos disponiveis, para planejar a execucao dos programas de trabalho;

— faz o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, elaborando cronogramas, fazendo orcamentos e
estabelecendo objetivos, para submeté-lo a apreciacao das autoridades competentes;

— supervisiona a execucao dos servicos escolares, dos processos de admissédo de alunos e do controle dos
assentamentos oficiais ligados ao ensino, examinando livros, relatérios, requerimentos e documentos afins, para
assegurar o bom andamento do ciclo letivo;

— planeja, orienta e fiscaliza asa atividades administrativas e servicos da escola, promovendo a elaboracdo de
orcamentos, prestacéo de contas e estabelecendo normas para uso dos recursos materiais e administrativos, afim
de concorrer para o processamento normal das atividades gerenciais;

— estabelece o regulamento interno da escola, tracando normas de disciplina, higiene e seguranca, para propiciar
ambiente adequado ao bom desempenho do corpo docente e discente;

— mantém-se informado sobre a legislacdo vigente no tocante a educacédo e aos regulamentos administrativos,
consultando cédigos, editais e estatutos, para dirigir o estabelecimento segundo os padrdes exigidos;

— comunica a Administracdo Municipal ou a outra os trabalhos escolares-administrativos realizados na unidade
gue dirige, enviando relatérios e outros informes, ou prestando, pessoalmente, esclarecimentos, para manter
informadas as autoridades interessadas;

— pode requisitar, contratar ou demitir professores ou outros componentes do corpo docente ou discentes.

Campo de Atuacdo: Administracéo

Hierarquia Superior: Imediata: Secretario Municipal — Mediata: Prefeito Municipal

Grupo Ocupacional: Em Comissao

Cad. Cargo Forma Qtde. Lot. Ref. Jornada Carga Salério
Provimento Trabalho Horéria R$
004 Assessor de Em Comisséao 13 C-8 Integral 40 h/sem de | 1.530,00
Gabinete Seg. a Sex
Atribuicdes:

— os trabalhadores deste cargo, supervisionam e coordenam os trabalhos de unidades (departamentos, divisdes,
secretarias, se¢bes e outras) de servicos administrativos, em funcdo da politica determinada pelo Prefeito e ou
Secretarios Municipais;

— suas fungdes consistem em: planejar e promover o trabalho orientando para os objetivos fixados: determinar as
rotinas de trabalho a serem seguidas;

— coordenar as atividades do pessoal, verificando e controlando o andamento das mesmas e introduzindo as
modificacdes necessarias;

— avaliar e relatar os resultados dos trabalhos, bem como assistir ao Gabinete do Prefeito;

— organiza e coordena as atividades do Gabinete, assessorando o Secretario ou o Superintendente, no
desenvolvimento das tarefas pertinentes, controlando e conduzindo o fluxo de processos administrativos e



prestando as informacdes necessarias para a instrugcio desses processos.
Campo de Atuagdo: Administragéo
Hierarquia Superior: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Em Comissao

Cad. Cargo Forma Qtde. Lot. Ref. Jornada Carga Salario
Provimento Trabalho Horaria R$
005 Assessor Em Comisséo 01 C-10 | Integral 40 h/sem de | 1.830,00
Juridico Seg. a Sex
Atribuicdes:

— exerce fun¢Bes de representatividade do Prefeito Municipal, assessoria e supervisdo ou execugdo de servicos
de natureza juridica, em delegag&o permanente, na Procuradoria Juridica Municipal, dirigindo as ag¢fes civis a
favor do Municipio, bem como contestando e tomando todas as medidas para que o municipio ndo seja acometido
de puni¢des injustas, orienta e avalia as atividades ou realizando trabalhos especificos, a fim de contribuir, para a
promocédo e defesa dos interesses municipais junto as instituicdes do judiciario, de qualquer esfera: chefia
reparticdo da Procuradoria Juridica e determina aos seus auxiliares procuradores, as atividades que deverdo
trabalhar;

— efetua pareceres e recomendacdes as reparticdes publicas municipais;
— controla a cobranca judicial da divida ativa do municipio;

— desempenha outras atividades ndo mencionadas, mas que estdo atinentes ao universo da responsabilidade de
procurador juridico municipal.

Campo de Atuacdo: Administracéo
Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

Grupo Ocupacional: Em Comisséo

Céd. Cargo Forma Qtde. | Lot.  Ref. Jornada Carga Salério
Provimento Trabalho Horéria R$
006 Assessor Em Comisséo 01 C-8 | Integral 40 h/sem de 1.530,00
Técnico Seg. a Sex
Legislativo
Atribuicdes:

— executa assessoramento ao Chefe do Gabinete do Prefeito nos trabalhos legislativos, em geral;
— confecciona os projetos de leis bem como as mensagens a serem encaminhadas & Camara Municipal;

— elabora minutas de Decretos e Portarias disciplinado o ordenamento administrativo e operacional, conforme
determinacéo superior;

— registra as legislagBes e as mantém em arquivo para buscas e consultas;

— atende e distribui as Indica¢8es e Requerimentos enviados pela Camara Municipal;



— provoca e agenda reunides legislativas sobre os projetos a serem encaminhados a Camara Municipal;
— executa outras tarefas que lhe forem determinadas pelo superior.

Campo de Atuacao: Administracéo

Hierarquia Superior: Imediata: Secretario Municipal — Mediata: Prefeito Municipal

Grupo Ocupacional: Em Comisséo

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério
Provimento Trabalho Horéria R$
007 Chefe de Em Comisséo 01 C- Integral 40 h/sem de 2.000,00
Gabinete do 11 Seg. a Sex
Prefeito
Atribuicdes:

— responde pelos recursos materiais e humanos lotados no Gabinete do Prefeito, incluindo-se, inclusive, todas as
tarefas e servigos de apoio ao Prefeito Municipal.

Campo de Atuacdo: Administracéo
Hierarquia Superior: Prefeito Municipal

Grupo Ocupacional: Em comisséo

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salério
Provimento Trabalho Horéria R$
008 Comandante da Em Comisséao 01 C-8 Integral 40 h/sem 1.530,00
Guarda Municipal de Seg. a
Sex
Atribuicdes:

—orienta e comanda a corporacdo da guarda municipal, determinando os trabalhos em éareas de transito, de
vigilancia dos proprios municipais, de vigilancia repressiva, ostensiva e preventiva com integracao da policia civil e
militar;

— auxilia os municipes em casos de acidentes graves, orientando o transito, prestando socorro a vitimas,
efetuando laudos técnicos e ocorréncias;

— confecciona a escala de trabalho da corporacao;

— efetua as ordens de servigos, fiscaliza os procedimentos dos seus comandados, das viaturas, dos uniformes,
equipamentos e armas, para permitir a perfeita utilizagdo dos mesmos;

— auxilia na manutencdo da ordem publica e determina os procedimentos protocolares nos casos de eventos
civicos, populares e visitas de ilustres ao municipio;

— efetua outras tarefas correlatas ao assunto e determinadas pela autoridade competente.

Campo de Atuacdo: Administracédo



Hierarquia Superior: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Em Comissao

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario
Provimento Trabalho Horaria R$
009 Coordenador de Em Comissdo | 15 C-5 Integral 40 h/sem 1.170,00
Servigo de Seg. a
Administrativo Sex
Atribuicdes:

— chefia todas as atividades de uma secdo de pessoal, organizando e orientando os trabalhos especificos da
mesma e controlando o desempenho dos funcionérios, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho:

— desempenha tarefas similares as que realiza o chefe de escritério, em geral, porém exerce suas fun¢des nos
trabalhos de sele¢é&o, treinamento e orientacdo de pessoal.

Campo de Atuacdo: Administracéo
Hierarquia Superior: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Em Comisséo

Cod. Cargo Forma Qtde. | Lot.  Ref. Jornada Carga Salario
Provimento Trabalho Horéria R$
010 Coordenador de Em Comisséao 10 C-7 Integral 40 h/sem 1.360,00
Servico Divisional de Seg. a
Sex
Atribuicdes:

— chefia todas as atividades de uma sec¢do de pessoal, organizando e orientando os trabalhos especificos da
mesma e controlando o desempenho dos funcionarios, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho:

— desempenha tarefas similares as que realiza o chefe de escritério, em geral, porém exerce suas fungdes nos
trabalhos de selec¢éo, treinamento e orientacdo de pessoal.

Campo de Atuacdo: Administracédo
Hierarquia Superior: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Em Comissdo

Caod. Cargo Forma Qtde. | Lot.  Ref. Jornada Carga Salério
Provimento Trabalho Horéria R$
011 Coordenador de Em Comissédo 10 Cc-4 Integral 40 h/sem 1.020,00
Servigo de Seg. a

Operacional Sex



Atribuicdes:

— chefia todas as atividades de uma secdo de pessoal, organizando e orientando os trabalhos especificos da
mesma e controlando o desempenho dos funcionarios, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho:

— desempenha tarefas similares as que realiza o chefe de escritério, em geral, porém exerce suas funcdes nos
trabalhos de selec¢édo, treinamento e orientacao de pessoal.

Campo de Atuacdo: Administracédo
Hierarquia Superior: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Em Comisséo

Caod. Cargo Forma Qtde. Lot. Ref. Jornada Carga Salario
Provimento Trabalho Horaria R$
012 Diretor Em Comissédo 08 C-10 | Integral 40 h/sem de 1.830,00
Divisional Seg. a Sex
Atribuicdes:

— planeja, orienta e controla os servigos de unidades superiores da administragdo publica municipal, dotando-as
de recursos materiais € humanos necessérios e exercendo sua coordenacdo, para alcangar os objetivos e os
resultados previstos;

— determina os campos de atuagdo da unidade sob sua dire¢édo, determinando objetivos em consonancia com a
politica governamental e as diretrizes do poder decisério superior, par possibilitar o desempenho correto das
funcgBes pertinentes da unidade que dirige;

— estabelece as normas de servico e os procedimentos de agdo, examinando e determinando as rotinas de
trabalho e as formas de execuc¢éo, para obter a melhor produtividade dos recursos disponiveis;

— promove a articulacdo dos diversos 6rgdos com o0s setores interessados, baseando-se em informagoes,
programas de trabalho, pareceres e reunifes conjuntas, para integra-los e obter o maior rendimento das
atividades da administracé@o publica;

— faz cumprir decisGes tomadas em assuntos de sua competéncia legal ou regimental, baixando instrucdes de
servico, expedindo ordens e controlando o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena realizacdo dos
objetivos previstos;

— propde as autoridades solugdes para assuntos que escapam a sua area de competéncia, elaborando pareceres,
formulando consultas e apresentando sugestfes, a fim de contribuir para a resolucéo de questées dependentes de
deliberacéo superior;

— autoriza a aquisicdo de materiais de consumo e a execucdo de servicos de conservacdo de equipamentos e
instalacdes, baseando-se em recursos or¢camentarios previstos, para assegurar o funcionamento eficiente do
orgéo;

— submete a aprovacao os pedidos de aquisicdo de equipamentos, relacionado o material e justificando a
necessidade de sua aquisi¢cdo, para possibilitar a observancia das normas de licitagdo vigentes na administracao
publica;

— elabora relatérios, expondo o andamento dos trabalhos e apresentando sugestdes, se for o caso, para informar
as autoridades competentes sobre os assuntos que dizem respeito a unidade sob sua responsabilidade;



— pode desempenhar fungdes delegadas por ordem superior, como articular-se com orgaos da administragdo
publica ou outras entidades sobre problemas de interesse comum;

— pode participar da elaboracdo de convénios e outras formas de cooperacdo com a organiza¢do interessada;
— pode representar a administracéo publica em reunifes ou congressos nacionais e internacionais;

— pode exercer cargos de chefia, coordenando o assessoramento de érgdos ou servicos de pessoal, material,
orgcamento tesouraria e outros da administragdo publica, e ser designado de acordo com esse encargo.

Campo de Atuacdo: Administracédo
Hierarquia Superior: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Em Comisséo

Cad. Cargo Forma Qtde | Ref. Jornada Carga Salario | Pré-Requisitos
Provimento Trabalho Horaria R$
13 Assistente Concurso 13 AD Integral 30h/sem Anexo Ensino Superior

Social Publico de Seg. a Il em Assistente



Sex. Social; e
— Registro no
CREES.

Atribuicdes:

— prestar servico de ambito social e individuos e grupos, identificar e analisar seus problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicacdo métodos e processos basicos de servigo social, para prevenir
ou eliminar desajustes ou reintegracao dessas pessoas a sociedade;

— executar demais atividades correlatadas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

Hierarquia Superior: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Universitario
(Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 324, de 2010)

Cad. Cargo Forma Qtde. | Lot. | Ref. Jornada Carga Salario
Provimento Trabalho Horéria R$
014 Subcomandante da Em Comissédo | 01 C-5 Integral 40 h/sem 1.170,00
Guarda Municipal de Seg. a
Sex
Atribuicdes:

— auxilia 0 executa as ordens do comandante nas atribuicdes;

—orienta e comanda a corporacdo da guarda municipal, determinando os trabalhos em é&reas de transito, de
vigilancia dos préprios municipais, de vigilancia repressiva, ostensiva e preventiva com integragéo da policia civil e
militar;

— auxilia os municipes em casos de acidentes graves, orientando o transito, prestando socorro a vitimas,
efetuando laudos técnicos e ocorréncias;

— confecciona a escala de trabalho da corporacao;

— efetua as ordens de servigos, fiscaliza os procedimentos dos seus comandados, das viaturas, dos uniformes,
equipamentos e armas, para permitir a perfeita utilizacdo dos mesmos;

— auxilia na manutencdo da ordem publica e determina os procedimentos protocolares nos casos de eventos
civicos, populares e visitas de ilustres ao municipio;

— efetua outras tarefas correlatas ao assunto e determinadas pela autoridade competente.
Campo de Atuacdo: Administracédo
Hierarquia Superior: Secretario Municipal

Grupo Ocupacional: Em Comissao

Caod. Cargo Forma Qtde. Lot. Ref. Jornada Carga Salério
Provimento Trabalho Horéria R$
015 Supervisor de | Em Comisséo 02 C-9 Integral 40 h/sem de | 1.600,00

Ensino Seg. a Sex


http://cabreuva.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=2338

Atribuicdes:

— atua e auxilia junto aos Diretores e Secretarios de Estabelecimentos de Ensino no sentido de racionalizar os
servicos burocraticos, manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinacdes
superiores e assistir os Diretores na interpretacao dos textos legais;

— acompanhar e assistir os programas de integracéo escola-comunidade;

— analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar a sua observancia e controlar a execucéo
de seus programas;

— sugere medidas para a revisédo do prédio escolar;
— orienta e analisa levantamentos de dados estatisticos sobre as escolas;
— constatar e analisar problemas de repeténcia e evasao escolares e formular solugdes;

— examinar e visar documentos dos servidores e da vida escolar dos alunos, bem como os registros do
estabelecimento de ensino;

— efetua outras tarefas correlatas ao assunto e determinadas pela autoridade competente.
Campo de Atuacdo: Administracédo
Hierarquia Superior: Imediata: Secretario Municipal — Mediata: Prefeito Municipal

Grupo Ocupacional: Em Comisséo

Céd. Cargo Forma Qtde. Lot. Ref. Jornada Carga Salério
Provimento Trabalho Horaria R$
016 Vice- Em Comissédo 05 C-6 Integral 40 h/sem de 1.200,00
Diretor de Seg. a Sex
Escola
Atribuicdes:

— auxilia o Diretor de Escola no seguinte: Dirige estabelecimentos de ensino, planejando, organizando,
promovendo e supervisionando as atividades de natureza escolar, administrativa, comunitdria e de
desenvolvimento da unidade que dirige, para assegurar o desempenho das atividades docentes e discentes:
estuda a situacdo da escola e as necessidades do ensino, analisando 0s recursos disponiveis, para planejar a
execucao dos programas de trabalho;

— faz o planejamento das atividades a serem desenvolvidas, elaborando cronogramas, fazendo orgcamentos e
estabelecendo objetivos, para submeté-lo a apreciacdo das autoridades competentes;

— supervisiona a execucdo dos servicos escolares, dos processos de admissdo de alunos e do controle dos
assentamentos oficiais ligados ao ensino, examinando livros, relatérios, requerimentos e documentos afins, para
assegurar o0 bom andamento do ciclo letivo;

— planeja, orienta e fiscaliza asa atividades administrativas e servicos da escola, promovendo a elaboracdo de
orgcamentos, prestacdo de contas e estabelecendo normas para uso dos recursos materiais e administrativos, a
fim de concorrer para o processamento normal das atividades gerenciais;

— estabelece o regulamento interno da escola, tracando normas de disciplina, higiene e seguranca, para propiciar
ambiente adequado ao bom desempenho do corpo docente e discente;



— mantém-se informado sobre a legislagcdo vigente no tocante a educacédo e aos regulamentos administrativos,
consultando cddigos, editais e estatutos, para dirigir o estabelecimento segundo os padrdes exigidos;

— comunica a Administracdo Municipal ou a outra os trabalhos escolares-administrativos realizados na unidade
qgue dirige, enviando relatérios e outros informes, ou prestando, pessoalmente, esclarecimentos, para manter

informadas as autoridades interessadas;

— pode requisitar, contratar ou demitir professores ou outros componentes do corpo docente ou discentes.

Campo de Atuagdo: Administragéo
Hierarquia Superior: Imediata: Secretario Municipal — Mediata: Prefeito Municipal

Grupo Ocupacional: Em Comisséo

Anexo Il
Tabela de Padrdo de Vencimentos

Padréao de Vencimentos — Empregos Permanentes
(Vide Lei Complementar n° 290, de 2005)
(Vide Lei Complementar n® 307, de 2008)
(Vide Lei Complementar n° 316, de 2009)
(Vide Lei Complementar n°® 333, de 2012)
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Padrdo de Vencimentos — Cargos em Comisséo

c-1
C-2
C-3
c4
C-5
C-6
C-7

R$ | 450,00 C-8 R$
R$ | 670,00 C-9 R$
R$ | 860,00 C-10 | R$
R$ | 1.020,00 | C-11 | R$
R$ | 1.166,12  C-12 | R$
R$ | 1.200,00 | C-13 | R$
R$ | 1.360,00
Anexo IV

1.525,85
1.530,00
1.760,00
1.830,00
2.000,00
3.500,00

Quadro das Funcdes Gratificadas
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— Chefe do Setor de Expediente e Registro = FG-2

— Chefe do Setor de Comunicacao Social = FG-2
Secretaria de Administracéo

— Chefe do Setor de Recursos Humanos = FG-2

— Encarregado da Secéo de Folha de Pagamento; Doc. e Registro — FG-1
— Encarregado da SESMT - FG-1

— Chefe do Setor de Suprimentos — FG-2

— Encarregado da Secédo de Almoxarifado — FG-1

— Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo = FG-2

— Chefe do Setor de Patriménio = FG-2

— Chefe do Setor de Servicos Gerais = FG-2

— Chefe do Setor de Transportes — FG-2

— Encarregado da Secao de Oficina Mecanica — FG-1
— Encarregado da Garagem — FG-1

Secretaria de Financas

— Chefe do Setor de Contabilidade = FG-2

— Chefe do Setor de Tesouraria = FG-2

— Chefe do Setor de Rendas = FG-2

— Chefe do Setor de Fiscalizagédo — FG-2

— Chefe do Setor de Cadastro Imobiliario = FG-2
Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Gerais

— Chefe do Setor de Projetos = FG-2

— Chefe do Setor de Construgédo e Manutencéo = FG-2
— Chefe do Setor de Oficinas Gerais = FG-2

— Chefe do Setor Viagéo = FG-2

— Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Varricdo — FG-2
— Chefe do Setor de Fiscalizacdo — FG-2

— Chefe d6 Setor de Administracdo de Cemitérios — FG-2



— Chefe do Setor de Servicos Gerais — FG-2

Secretaria de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

— Chefe de Planejamento e Controle Arquitetdnico = FG-2

— Chefe do Setor de Plantas Populares = FG-2

— Chefe do Setor de Fiscalizagéo = FG-2

— Chefe da Conservacédo e Programas Ambientais = FG-2
Secretaria de Educacéao

— Chefe do Setor Administrativo = FG-2

— Chefe do Setor de Manutencédo Escolar = FG-2

— Chefe do Setor de Educacéo Infantil = FG-2

— Chefe do Setor de Ensino Fundamental = FG-2

— Chefe do Setor de Ensino Médio e Profissional = FG-2

— Chefe do Setor de CEI (Centro Educacional Integral) = FG-2
— Chefe do Setor de Produgéo e Distribuigdo = FG-2

— Chefe do Setor de Almoxarifado = FG-2

Secretaria de Cultura e Turismo

— Chefe do Setor de Patrimdnio Historico e Cultural = FG-2

— Chefe do Setor de Projetos e Programas Culturais = FG-2

— Chefe do Setor Coordenacao e Org. de Areas de Lazer e Eventos= FG-2
— Chefe do Setor de Turismo = FG-2

— Encarregado da Secéo de Turismo Rural — FG-1

— Encarregado da Secédo de Ecoturismo — FG-1

Secretaria de Esportes

— Chefe do Setor Administrativo = FG-2

— Chefe do Setor de Eventos Esportivos/Recreacéo e Lazer = FG-2
— Chefe do Setor de Escolas Desportivas = FG-2

Secretaria de Agricultura e Abastecimento

— Chefe do Setor de Agricultura = FG-2



— Chefe do Setor de Abastecimento = FG-2

Secretaria da Saude

— Chefe do Setor de farmacia, Almoxarifado e Compras = FG-2

— Chefe de Assisténcia Social e Transporte na Salde = FG-2

— Chefe do Setor de Servigos de Saude = FG-2

— Chefe do Setor de Vigilancia em Saude = FG-2

— Chefe do Setor de Faturamento e Unidade de Avaliacéo e Controle = FG-2
— Chefe Médico — FG-2

— Chefe do Odontologia — FG-2

Secretaria de A¢do Social

— Chefe do Setor de Des. da Crianca e do Adolescente — FG-2

— Chefe do Setor de Atendimento Social — FG-2

— Chefe de Acdo e Acompanhamento ao Idoso — FG-2

Secretaria de Cidadania e Defesa Civil

— Chefe do Setor de Operac¢des Integradas = FG-2

— Chefe do Setor de Corporagédo da Guarda Municipal = FG-2

— Chefe do Setor da Defesa Civil = FG-2

— Chefe do Setor de Transito = FG-2

— (A Funcéo Gratificada é calculada sobre o Padréo de Vencimento FG-1 = 20% FG-2 = 30%)

Anexo V
Quadro de Cargos em Extincdo

Cargos Quantidades | Cargos Provimento
Agente Fiscal de Urbanismo |l 1 Permanente
Agente Fiscal Tributario | 4 Permanente
Agente Fiscal Tributério Il 1 Permanente
Agente Juridico 2 Permanente
Agente Sanitario 3 Permanente
Arquiteto | 1 Permanente
Arquiteto Il 1 Permanente
Arquiteto 111 1 Permanente
Artifice | 44 Permanente

Artifice Il 10 Permanente



Assessor de Imprensa da PMC
Assessor Técnico de Depto
Assessor Técnico de Gabinete
Assistente Técnico Diviséo |
Assistente Técnico Diviséo Il
Assistente Social Il
Assistente Social llI

Auxiliar de Oficina

Auxiliar de salde

Chefe de Divisao |

Chefe de Divisao I

Chefe de Diviséo llI

Chefe de Gabinete

Chefe de Oficina

Contador |

Contador I

Contador llI

Desenhista |

Desenhista Il

Diretor de Departamento
Enfermeiro Il

Enfermeiro 11l

Engenheiro |

Engenheiro Il

Engenheiro Il
Fisioterapeuta Il
Fisioterapeuta Ill
Fonoaudiologo I
Fonoaudiologo I

Instrutor de For Profissional
Lancador de Tributos
Mecéanico de MANUTENCAO
Medico |

Médico Il

Médico Il

Nutricionista |

Nutricionista Il

Nutricionista Ill

Odontdlogo I

Odontdlogo IlI

Operador de Microcomputador
Operador de Draga
Procurador |

10
10

2
1
2
1
1
1
1
1
1
3
1
2

N
»

Wk P WO Ww o

Em Comisséo
Em Comissédo
Em Comisséo
Em Comissédo
Em Comisséo
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Em Comissédo
Em Comisséo
Em Comisséao
Em Comisséo
Em Comisséao
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Em Comisséao
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente



Procurador || | 2 | Permanente |
Procurador Il | 1 | Permanente |
Professor Educacéo Fisica Il | 1 | Permanente |
Professor Educacéo Fisica Il | 1 | Permanente |
Programador de Sistema | | 1 | Permanente |
Programador de Sistema I | 1 | Permanente |
Psicélogo I | 1 | Permanente |
Psicologo I | 1 | Permanente |
Técnico de Contabilidade II | 1 | Permanente |

Este texto ndo substitui o publicado e arquivado pela Camara Municipal.



